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Misyonumuz

Hastalara hizmet etmekiir.
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Vizyonumuz

insan tedavi biliminde en iyi sirket olmayi hedefliyoruz. insanlarin
yasam kalitesini arttirmak igin Amgen Degerlerini yasatip bilimi ve
yenilikleri kullanacagz.

Liderlik Niteliklerimiz
¢ Amgen’in Gelecegini Sekillendirir

¢ En lyi Ekibi Geligtirir

¢ Sonug Elde Eder

Amgen Degerleri

¢ Bilim Esasli Olma

¢ Siki Rekabet Etme ve Kazanma

¢ Hastalar, Calisanlar ve Hissedarlar igin Deger Yaratma
¢ Etik Olma

¢ Birbirine Glvenme ve Saygl Duyma

¢ Kaliteyi Saglama

¢ Ekip Halinde Calisma

¢ Isbirligi Yapma, iletisim Kurma ve Sorumluluk Alma

AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)




AMGEN

CEOdan Mesaj Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Amgen deger esasli bir sirket olarak, tim calisanlarinin
sorumlu ve ilkeli bir bigimde davranmasini bekler. Kulturimuzle
i¢ ice olan uyum anlayigl, hastalara hizmet etme misyonumuzu
desteklemektedir. Amgen caliganlari olarak, iglerimizin dogru
bir bigimde yurutilmesi igin esas olan politikalari bilmemiz,
anlamamiz ve tereddutsuz bir sekilde uygulamamiz kesinlikle
¢ok onemlidir. Uyum konusunda kestirme bir yol yoktur.

Bu kitap, Amgen’in size yonelik beklentilerini ve musterilerimiz
ile hissedarlarimizin bizden neler bekledigini anlamaniza
yardimci olacaktir. Bu kitap, iginde bulundugunuz belirli gorev
dahilinde bilmeniz gerekebilecek her politikanin kapsamli bir
listesi degildir, ancak iyi bir yol haritasidir ve baska sorulariniz
olmasi halinde sizi ek kaynaklara yonlendirir. Sosyal yapimiz
(Amgen Degerleri, Liderlik Niteliklerimiz, vizyonumuz ve
misyonumuz) ve bu Code of Conduct (Davranig Kurallari),
kararlarimiz ve faaliyetlerimiz igin en iyi rehberligi saglar.

Lutfen bu kitabi dikkatlice okuyunuz. Etik davranigin ve tam
uyumun degerinin Ust seviyede takdir edildigi bir anlayisi
benimseyeceginizi dugunuyorum. Dogru nedenlerle dogru
seyleri yapmak ortaklarimizin, musterilerimizin, toplumun
ve hizmet sundugumuz hastalarin inancini ve guvenini
kazanmanin ve korumanin tek yoludur.

/@W%.WD?/

Robert A. Bradway
Yénetim ve Icra Kurulu Bagkani
Amgen
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Amgen, tamamen kendi takdirine bagli olarak, bu kitap ve
Sirket politikalar1 dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin,
uyumluluk programinin herhangi bir boyutunu istedigi
zaman herhangi bir nedenle ve haber vererek ya da
vermeden degistirme hakkini sakli tutar. Bu kitap ve belirli
bir politika arasinda bir uyusmazlik olursa, halihazirda
ydrtrlikte olan politika esas alinir.

AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Kurallarimizi Anlama

Soru Sorma ve
Yardim Alma

Endiseleri Raporlama

Saglik Hizmetleri Toplulugu

Musteriler ve Devletlerle Olan
lligkilerimiz

Personelimiz ve Isyerimiz

Hissedarlarimiz

Amgen’de Uyumluluk
Konusunda Ek Bilgi
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Giris

Gunin sonunda, hepimiz yasamlari iyilestirme ve yuksek etik standartlar agisindan sayginlik kazanma ve bu sayginligi koruma konusunda
Uzerimize duseni yaptigimizi bilerek Amgen’de yaptigimiz isle gurur duymak isteriz. Ancak bugunun karmasik, kiresel is diinyasinda higbir
sirket dogru davranig bigiminin her zaman anlagsilir olabilecegini ya da bagkalarinin itibarinin strekliliginin garanti altina alinabilecegini
varsayamaz. Cok saygin sirketlerin bile bu sayginhigi korumak igin yatirim yapmasi gerekir. Dogru Olani Yapmamiza yardimci olmasi igin bu
Code of Conduct (Davranig Kurallarini) gelistirdik.

Dogru olani yapmak her zaman kolay degildir. Etik davranis yasalara uyum saglamanin otesindedir. Amgen’i digerlerinden ayiran niteliklerden
biri dogru seyleri dogru sekillerde yapmamizdir. Zaman zaman bazi anlik avantajlari kagirabiliriz, ancak uzun vadede yuksek etik standartlara
uydugumuzda hastalarimiza, musterilerimize, ¢alisanlarimiza ve hissedarlarimiza fayda saglariz.

Lutfen bu Code of Conduct (Davranig Kurallarini) okuyun ve bagvurmak Uzere elinizin altinda bulundurun. Bu kitap, davraniglarimizla ilgili
bazi onemli sorulari yanitlar; kalan sorulari ise Amgen Degerleri ve kendi muhakemeniz yanitlar.

Kapsam

Amgen igin ¢alisan her birey, gecerli tim yasalar ve sirket politikalariyla birlikte bu Code of Conduct (Davranis Kurallarina) uymali, yararlikte
olan tim yasalar ve sirket kurallari ile birlikte bu Kurallarin ihlallerini engellemek i¢in makul adimlari atmalidir. Buna tim c¢alisanlar ve yonetim
ekibi ile danigmanlar, sozlesmeli ¢alisanlar, gegici olarak aktarilan galisanlar ve harici galiganlar dahildir.

Bu Code of Conduct (Davranis Kurallari) ayrica tm Amgen isyerleri, bagl kuruluslari ve yan kuruluglari icin gecerlidir. Bazi Ulkelerdeki yerel
yasalar veya ticari gerekler nedeniyle burada tartigilan politikalar, yerel gereklere hitap edecek ek politikalar veya standartlarla tamamlanabilir.

Onemli Not — Kurallarda
yasalardan soz edildiginde, bu
yasalar yonetmelikleri de igerir.
Ayni sekilde, bu Kurallarda
Amgen politikalarina bulunulan
bir atif gordugunuzde, sz
konusu atif Amgen'in yazili
politikalarini, standartlarini,
prosedurlerini ve diger yonetim
belgelerini igerir.
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Sorumluluklariniz

Sorumluluklarinizdan biri de, Amgen adina is yaparken yasalara ve Amgen politikalarina uymaktir. Bu Code of Conduct (Davranis Kurallarr)
Amgen’de uygulanan ¢ok sayida politika hakkinda bilgi edinmeniz i¢in yazilmis olsa da, bu Kurallar s6z konusu politikalarin yerini almaz veya
isiniz igin gegerli her bir politikayr okuma sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Hepimizin isimiz ve gorevlerimiz igin gegerli politikalarr anlamasi
gerekir. Isinize 6zgii bilmeniz gereken bilgileri dgrenmek icin fonksiyonunuz ve yéneticinizle gérisin.

Unutmayin, higbir yazili politika veya kural, tek bagina yasalara uygun hareket etmenizi veya etik kararlar almanizi saglayamaz. Hepimiz
Uzerimize duseni yapmaliyiz. Iste size Dogru Olani Yapmanizi saglayacak birkag yontem.

Dogru ve dirust bir sekilde hareket edin Sorusturmalarda ve dava takiplerinde isbirligi yapin

e Dogru, durtst ve Amgen’in halkin goziindeki imajini ve sayginhgini  »  Sirketin olasi ihlaller hakkinda yurdttugu sorusturmalarda ve
koruyacak sekilde is yapin. Amgen’in dava takiplerindeki savunma veya kovusturmalarinda
tam olarak igbirligi yapin. Bu, a¢ik sozlu olup dogruyu soylemeyi

Kurallara uyun gerektirir, ancak bununla sinirli degildir.

 Sirket islerini yaparken yasalara ve Amgen politikalarina uyun. Aciklayin

Bagkalarina sayg gosterin * Suanda Yasaklilar Listesindeyseniz veya baska nedenlerle

e Calisanlara, devlet géreviilerine, is ortaklarimiza ve rakiplerimize federal saglik programlarina veya federal inale programlarina

saygl gosterin. ya da ihale ld|§| progrgmlarg katiimaya uygun degillseniz veya
Yasaklilar Listesine girmenize yol agacak bir cezai sugtan hikim
Sorun giydiyseniz, bu durumu derhal Is Davranis Yardim Hattr'na
aciklayin.
* Ne yapacaginiza karar veremediyseniz ya da yasa, politika,
etik veya diger uyumluluk konularlyla i|gi|i sorulariniz varsa, “Yasaklilar Listeleri” §un|ar| ifade eder:
yoneticinize sorun veya bu Kurallarda belirtilen kaynaklara , o o
bagvurun. » ABD Gida ve llag Dairesi (FDA) Yasakl Listesi

) _ (ilag Uriin Basvurulari),
Ihlalleri raporlayin o
» ABD Saglik ve Insani Hizmetler Bakanligi

* Yasalar, bu Kurallar veya sirket politikalariyla ilgili bilinen veya (HHS)/Bagmifettislik (OIG) Yasakl Kisiler/
stiphelenilen tiim ihlalleri uygun kanallar yoluyla derhal raporlayin. Kurumlar Listesi ya da
Birisinin sizden ihlal sayilabilecek bir sey yapmanizi istedigi e ABD Genel Hizmetler Dairesi (GSA) Yasakli

veya boyle bir seyi yapmaniz igin size baski yaptigi durumlari

Sahislar Listeleme Sistemi.
da raporlayin.

Business Conduct, Reporting, and Non-Retaliation Policy (is Davranigl,
Raporlama ve Misillemeyi Onleme Politikasi) ve General Business Conduct
Policy (Genel Ticari Davranis Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.
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Yoneticilerin Ek Sorumluluklari

Eger bir yoneticiyseniz ek sorumluluklariniz vardir. Yonetiminizdeki alanlarda uyumlulugu tesvik
edecek ve ihlalleri dnleyecek adimlari atmaniz gerekir.

Ornek olun. Pozitif rol modeli olmali ve baskalarini bu Kurallari ve Amgen politikalarini uygulamaya
tesvik etmelisiniz. Yaptiklariniz, digerlerini de ayni seyi yapmaya tesvik eder. Bir yonetici olarak bu
gorevleri yerine getirmenizi saglayacak bazi yontemler agagida sunulmustur:

¢ Bireysel liderlik yoluyla uyumluluk ve etik kultirunt gugclendirin.

¢ s hayatinizda her giin en yiiksek etik standartlari ve kaliteyi ortaya koyun ve size bagl calisan
kisilerden de ayni seyleri bekleyin.

¢ Siki rekabet edin, ancak higbir zaman baskalarina politikalarimizin gérmezden gelinebilecegi
veya adimlarin atlanabilecegi yonunde bir izlenim vermeyin. Calisanlarin kurallari esnetme
konusunda baski altinda oldugunu hissettigi durumlar olusturmayin veya boyle durumlara izin
vermeyin.

¢ Calisanlara, danismanlara, s6zlesmeli ¢alisanlara, gegici olarak aktarilan ¢alisanlara ve harici
calisanlara rehberlik edin.

¢ Dogrudan size bagh calisanlarin tim kurumsal ve ise 6zel uyumluluk egitimlerini
tamamladigindan emin olun. DUzenli olarak dogrudan size bagl galisanlarla birlikte kendileri
icin gecerli olan politikalari inceleyin.

¢ Bulundugunuz alanda galisan saticilar, danigmanlar, sozlesmeli ¢aliganlar, gegici olarak aktarilan
calisanlar ve harici galisanlarin bu Kurallara ve kendileri i¢in gegerli olan politikalara uydugundan
emin olun.

¢ Sorunlari onleyin ve raporlayin.

¢ Onlem alin ve sorunlarin meydana gelmesini énlemek igin girisimde bulunun; bir sorun oldugu
zaman gormezden gelmeyin.

¢ Endigelerini dile getiren bir personele sorunlarini paylasirken kendisini glivende ve rahat
hissedeceqi bir sekilde yanit verin.

¢ Suphelendiginiz veya (yalnizca dogrudan size bagh calisanlar olmamak kaydiyla) baskalarinin
sizinle paylastigi ihlalleri raporlama sorumlulugunu tasiyin.
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Disiplin Cezalari

Personel’in bu kurallara, Amgen politikalarina veya gegerli yasalara uymamasi
durumunda, yerel yasalarin izin verdigi olgude, isinin sonlandiriimasi da dahil olmak

Uzere ve bu dereceye varan disiplin cezalarina maruz kalabilir. Disiplin cezasl, yoneticiler
uygunsuz davranisi gormezden geldiklerinde veya dlzeltmediklerinde de uygulanabilir.
Yoneticiler ayni zamanda ekiplerinin is davranis standartlari konusunda egitimli olmalarini
saglamali, uyumu tesvik etmeli, ihlalleri engellemeli, standartlarla ilgili olarak emri altindaki
calisanlari denetlemeli ve yonlendirmeli ve personelin endigelerini dile getirmelerini tegvik
eden bir kltar olugturmalidir. Amgen ayrica Kurallara, politikalara ve gegerli yasalara
uymayan kadrosuz ¢alisanlarin da hizmetlerine veya is s6zlesmelerine son verebilir.

Business Conduct, Reporting, and Non-Retaliation Policy (Is Davranigi, Raporlama ve Misillemeyi
Onleme Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.
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Soru Sorma ve Yardim Alma

Cevap icin Bagvurulacak Kaynaklar

Etik Kararlar Verme

Amgen sirketinin degerlerinden biri de Isbirligi, iletisim
ve Sorumluluk Sahibi Olmadir. Amgen’de agik ve samimi

diyalog tesvik edilir. Emin olamadiginizda soru sorun
veya sorunu dile getirin.




AMGEN

icl Code of Conduct
Cevap icin Basvurulacak Kaynaklar STl e

Dogru Olani Yapabilmenin bir par¢asi da gerektiginde yardim istemektir. Politika ve prosedurler yeterli yonlendirmeyi saglamazsa, agiklama
icin yoneticinize danisin.

Sorunuz oldugunda veya bu Code of Conduct (Davranig Kurallarinda) tartigilan konular veya genel olarak uyumluluk hakkinda ek rehberlige » Soru Sorma ve
ihtiya¢ duydugunuzda, size yardimci olmasi igin kullanabileceginiz gok sayida kaynak bulunmaktadir. Bu kaynaklar agagidakileri icerir: Yardim Alma
Kaynak I Cevap icin Bagvurulacak Kaynaklar
Yoneticiniz Amgen Sirket Rehberine bakin
Bolgesel ya da Yerel Uyum Temsilcisi MyAmgen intranetine bakin :
Etik Kararlar Verme
Insan Kaynaklari (IK) is Ortaklari MyAmgen intranetine bakin

HR Connect 8-447-1111 veya +1-805-447-1111

K Personel lliskileri ya da Ulkenizdeki ofis prosedUrlerini izleyin

8-447-8200 veya +1-805-447-8200

Gozetmen Amgen digindan 1-866-511-6787, Kuzey Amerika'da icretsizdir

Kuzey Amerika'da 8-447-3360 veya +1-805-447-3360
Hukuk Departmani Kuzey Amerika disinda +41-41-3690-300

Uyum Konseyinin Bir Uyesi MyAmgen intranetine bakin

Davranig Kurallari, bir Amgen politikasi veya gegerli yasanin olast ihlalini bildirmek igin glindiiz
veya gecenin herhangi bir zamaninda Is Davranis Yardim Hatti ile iletisime gegebilirsiniz.

e ABD, Kanada ve Porto Riko: 1-888-376-5574

« Diger tim Ulkeler icin MyAmgen intranetindeki is Davranig Yardim Hatt’'ni arama
talimatlarina bakin

ls Davranis Yardim Hatti * Internet (izerinden https://amgenbch.tnwreports.com

ABD dahil gogu yerde raporlamalar sahibi belirsiz bir sekilde yapilabilir, ancak bazi
ulkelerdeki yerel yasalar sahibi belirsiz raporlamayi 0nermez veya yasaklar. Ayrica, bazi
ulkeler bir yardim hatti araciligiyla yalnizca muhasebe veya mali usulsuzlik raporlarina
izin verilmesi gibi raporlanabileceklerin kapsamini kisitlar. Ulkeye 0zgu kurallar igin numara
arama yonergelerine bakin.

MyAmgen intraneti Uzerinde bu ve diger kaynaklarin baglantilari mevcuttur.

Business Conduct, Reporting, and Non-Retaliation Policy (is Davranisi, Raporlama ve Misillemeyi Onleme Politikasi'ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.
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Etik Kararlar Verme

Amgen’in Etik Karar Verme Cergevesi karar verme strecinde size rehberlik etmek ve dogru sorulari sormaniza yardimci olmak igin
tasarlanmistir. Bir meselenin etik veya yasal olup olmadi§i konusunda hala stipheleriniz varsa, devam etmeden once ek gorus alin.

Dogru Olani Yapacaginizdan emin olana kadar soru sormaya devam edin.

e, -y - B0

__________ Ne yapabilirsiniz?

Gergekleri ve etik ikilemi ozetleyin. Sorunu gézmek igin olas ¢ézimleri ve
Davranig Kurallarini uygulayin. engelleri siralayin.

Sorumluluk Sahibisiniz 5 Kararinizi takip edin. Girdi arayin.

Amgen'in harika bir ¢alisma ortami olmasini saglamada ve
Amgen’in D-A-| &G)
ilkelerini uygulayin.

kiltlrimzd, itibarimizi ve markamizi korumada kritik bir
@@ Uygunsa, insan Kaynaklari, is Davranig

rol oynuyorsunuz.
Yardim Hatti veya Amgen’in Ombuds-

I
Yetkilisiniz
mani'ndan rehberlik isteyin.

Amgen'in dogru seyi yapma ve diiriistlikle is ylritmede
size destek olacagini bilerek, Amgen’in hastalara hizmet
etme misyonunu yerine getirebilirsiniz.

Bir Sesiniz Var

Bir seyin dogru olmadigina inandiginizda, Amgen'in bunlari
duymak istedigini ve potansiyel yanlis davranislari veya
politika ihlallerini bildirenlere karsi misilleme yapilmasina
tahammiil etmeyecedini bilerek sesinizi yiikseltebilir ve

A
|
|
|
1
[
1
1

4

En iyi yaklasimi belirleyin.

o Yaklagiminiz yirdrlikteki yasa ve dizenlemelere o Yaklasiminiz haberlerde nasil goriiniirdii?

endiselerinizi paylasabilirsiniz. uygun mu?

— @ Yakiasiminiz Amgen'in Misyonu, Degerleri, © akiasim setlerinizin gelecek kararlar icin
- Politikalari ve Prosedurleriyle tutarli mi? ' '

Yardima Sahipsiniz y emsal teskil etmesi konusunda rahat olur

Bir durumda ne yapacaginizdan emin degilseniz, Insan muydunuz?

Kaynaklari, Is Davranis Yardim Hatti ve Amgen'in e Yaklagiminiz sizi veya Amgen'i utandirir mi?

Ombudsmani da dahil olmak (izere size sunulan kaynaklara
sahipsiniz.

AMGEN

Code of Conduct
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» Soru Sorma ve
Yardim Alma

Cevap icin Bagvurulacak Kaynaklar

Etik Kararlar Verme




Endiseleri Raporlama

Hepimiz, sirketimizi etik olmayan davraniglardan ve politika
ihlallerinden korumakla yikdmliydz. Bir sorun oldugunu
biliyorsaniz veya bir seylerin yolunda gitmediginden
stipheleniyorsaniz bu durumu birine anlatmaniz gereklidir.
Sirket olarak gliven ve saygiya deger veriyoruz. Olasi sorunlar
ne kadar erken dile getirilirse o kadar erken ¢ozlilecektir.

AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Olasi bir ihlali Raporlama

s Davranis Yardim
Hatt'ni Arama

Misillemeyi Onleme Politikamiz



Olasi bir Ihlali Raporlama

YUksek uyumluluk standartlarina erismemize yardimci olmada
onemli bir role sahipsiniz. Sorunlari dile getirdiginizde veya
endiselerinizi raporladiginizda, bu hususlari inceleyebilir, zamaninda
uygun onlemler alabilir ve gerekirse dlzeltme yapabiliriz. Yonetim
Kurulu'nun Denetim Komitesi, Amgen’deki muhasebe ve finansal
raporlama islemlerinin denetlenmesinden sorumludur. Yonetim
Kurulunun Kurumsal Sorumluluk ve Uyumluluk Komitesi, kurumsal
sorumluluk ve uyumlulugun denetlenmesinden sorumludur. Amgen,
bu sorumluluklari desteklemek igin finansal ve diger uyumluluk
sikayetlerini raporlama ve ele alma prosedurleri belirlemistir.

Finansal sikayetler, kidemli bir yetkiliyi veya muhasebeciyi igeren
dahili hesap denetimi uygunsuzlugu veya yanlis beyanlar dahil
olmak Uzere sorgulanabilir hesap veya denetim konulariyla ilgili
olabilir. Diger uyumluluk sikayetleri, Amgen Degerlerine uygun
olmayan ya da bir yasa veya yonetmeligi, Amgen politikasini veya is
yapma standartlarini ihlal eden davraniglarla ilgili iyi niyetli endiseleri
icerir.

Ayrica Dikkat — Bazi Ulkelerdeki yerel yasalar, isimsiz raporlamayi
desteklememekte veya yasaklamaktadir. Ayrica, bazi Ulkeler

bir yardim hatti araciligiyla raporlanabileceklerin kapsamini
sinilamakta ve ornegin yalnizca muhasebe ve mali yolsuzluk
raporlarina izin vermektedir.

Business Conduct, Reporting, and Non-Retaliation Policy (Is Davranisi, Raporlama
ve Misillemeyi Onleme Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Is Davranis Yardim Hatti

Amgen’in is Davranis Yardim Hattr'ni giindiiz veya gece istediginiz
saatte arayabilirsiniz.

e ABD, Kanada ve Porto Riko: 1-888-376-5574

* Diger tum Ulkeler igin MyAmgen intranetinde bulunan (belirli tlke
kisitlamalari hakkindaki bilgileri de i¢eren) Is Davranis Yardim
Hatt’'ni arama talimatlarina bakin.

« internet iizerinden https://amgenbch.tnwreports.com

Dogru Olani Yapin

¢ SUphelenilen uygunsuz bir davranisla ilgili endiselerinizi hemen
dile getirin.

¢ Code of Conduct’in (Davranig Kurallarinin), bir Amgen
politikasinin, yururltkteki bir yasanin veya diger yonetim
belgesinin ya da Amgen Degerleriyle tutarli iyi is ahlakinin bir
ihlalinden stipheleniyorsaniz is Davranisi Yardim Hatti ile iletisim
kurun. iletisim bilgileri bu Kurallarin “Soru Sorma ve Yardim
Alma” baslikli 2. Boliminde sunulmustur.

¢ Belirli hususlari raporlamak igin uygun olabilecek diger telefon
numaralarini ve raporlama prosedurlerini nasil bulacaginizi ve
nasll kullanacaginizi grenin.
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Is Davranis Yardim Hatti’ni arama

Is Davranis Yardim Hatti, diinyanin her yerinde gliniin 24 saati,
haftanin 7 gunu ve yilin 365 gunu hizmet verir. Cevirmen talep
ederek herhangi bir dilde bir endise raporlayabilir veya bir soru
sorabilirsiniz.

Harici bir tgtincl taraf operatorl size sorunuz veya sorununuzla
ilgili ayrintilari sorar, bu ayrintilari belgelendirir ve takip igin size
bir referans numarasi ve geri arama tarihi verir. Zorunlu olmasa
da, ek bilgiye intiya¢ duyulmasina karsin geri arama tarihinde
veya sonrasinda takip etmeniz tavsiye edilir. Sahip oldugunuz tim
bilgileri bize bildirmediginizde kapsamli bir sorugturma yapmamizi
engelleyebileceginizi lutfen unutmayin.

Amgen, is Davranis Yardim Hatt’'na yapilan tiim aramalari ciddiye
alir ve bu aramalari olay bazinda degerlendirir. Sorusturmalar, bize
gore, belirli kosullar altinda mumkuin oldugunca gizli gerceklestirilir.
Sirket uygunsuz davranigin olup olmadigini belirlemeye galigir ve
uygun olduguna karar verdigi onlemi alir.

Takip bilgileri veya son bir geribildirim istemek i¢in endisenizi
raporladiginizda size ilk basta verilen referans numarasini
kullanarak Is Davranig Yardim Hattr'ni slire¢ boyunca istediginiz
zaman tekrar arayabilirsiniz. Lutfen paylasabilecegimiz bilgilerin
sinirli olabilecegini unutmayin. Sorusturmalarin zaman alabilecegini
unutmayin. Bir sorunun ¢ozulmesi zaman alacag! igin bu konuda
hicbir sey yapilmadigini dustinmeyin.

isim Vermeme ve Gizlilik

ABD dahil birgok lkede is Davranisi Yardim Hatti isim vermeden
aranabilir. Ancak, bazi Ulkelerdeki yerel yasalar, isimsiz raporlamayi
desteklememekte veya yasaklamakta ya da Is Davranis Yardim
Hatti'ndan rapor edilebilecek konularin kapsamini sinirlamaktadir
(6rn. sadece muhasebe yolsuzlugu ve finansal yolsuzluklarin
raporlanmasina izin vermektedir). Bu tlkelerde Is Davranis Yardim
Hattr'ni aradiginizda, elektronik olarak yapilan kargilamada 0zel
raporlama kisitlamalari anlatilr.

s Davranis Yardim Hattr'ni aradiginizda verdiginiz tiim bilgiler,
belirtilen kosullar altinda olabildigince gizli bir bigimde isleme

alinir. Bu da bildirdiginiz bilgilerin, yalnizca sorunuzu cevaplamak
veya sorunu incelemek igin bilmesi gereken kisilerle paylasilacagi
anlamina gelir. Ancak, bazi durumlarda yasalar Amgen'’in kimliginizi
aciklamasini gerektirebilir. Bunun yani sira, drnegin bazi gergekleri
bilen az sayida kisiden biriyseniz veya sikayet eden kiginin kim
olabileceginin acik bir sekilde anlasilacagi ¢ok kiglk bir ofiste
calistyorsaniz kimliginizi gizli tutmaniz her zaman mumkun
olmayabilir.
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s Davranis Yardim
Hatt’'ni Arama
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Misillemeyi Onleme Politikamiz

Politikamiz, herhangi birinin iyi niyetine kargi herhangi bir sekilde
misilleme yapilmasini veya gozdag verilmesini yasaklar:

Amgen higbir ihlal olmadigi sonucuna varsa bile,

 Bir uyumluluk sorununun raporlanmasi
 Bir uyumluluk sorunu olusturabilecek davranisa itiraz

* Potansiyel bir uyumluluk sorunuyla ilgili herhangi bir
sorusturmaya veya diger bir isleme katilmak

» Gegerli yasa veya yonetmelik kapsaminda korunan faaliyet olarak
kabul edilebilecek diger herhangi bir davranista bulunmak,

Politikamiz, Is Davranis Hattr'ndan veya diger uygun yollarla yapilan
raporlar igin gegerlidir.

Business Conduct, Reporting, and Non-Retaliation Policy (Is Davranisi,
Raporlama ve Misillemeyi Onleme Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi
edinin.
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v . . = Code of Conduct
Saglik Hizmetleri Toplulugu (Davrants Kurallan)

lyi Isletme Uygulamalari

Devlet Deqetimleri
ve Istekleri

llac Glvenligi

Saglik Hizmetleri Toplulugu _Uyeleri
ile lletisim

Hasta Destekleme lligkileri

Uriinlerimizi Tanitma

Bilimsel Bilgi Aligverigi

Cevreye Sayg

#

Kilavuz Gelistirici Organlarla
Amgen’in misyonu hastalara hizmet etmektir. Saglik Hizmetleri Toplulugu ile lletisimler
kurdugumuz tam iletisimler, hasta gereksinimlerini karsilama, bilimi ve tibbi hastalarin
en iyi sekilde yararlanabilecedi duruma getirme taahhidimdizi gostermemiz igin

. Deger Bazli Ortakliklar
bir firsattr, 9
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lyi Isletme Uygulamalari

Amgen, esasli bilimsel ilkelerle kalite ilkelerine baglidir ve bu
ilkelerin arastirma, gelistirme, Uretim ve dagitimin dahil oldugu
islemlerimizde yansitilmasini saglar. Bu ilkeleri desteklemek igin
lyi Laboratuvar Uygulamalar (GLP), lyi Klinik Uygulamalari (GCP),
lyi Uretim Uygulamalari (GMP) ve Iyi Dagitim Uygulamalari (GDP)
(genel olarak lyi Isletme Uygulamalari veya “GxP”) ile ilgili tim
gegerli yasalara uygun hareket ederiz.

Arastirma laboratuvarlarimizda, klinik deneylerimizde, uretim
tesislerimizde ve dagitim merkezlerimizde esasli kalite ilkelerine
uygun hareket etmeyi ve bu ilkelere gore galismayi saglamak
amaciyla tim GxP alanlari igin sistemler ve dahili denetimler
benimsedik. Bunlar agagidakileri igerir:

« llgili egitimlerle birlikte kurumsal ve fonksiyonel alana yonelik
yazili politikalar ve prosedurler.

* Yasalarla ve Amgen politikalartyla uyumlulugu degerlendiren
mekanizmalar.

 Laboratuvar hayvanlarinin dogru bakimi ve kullanimi
icin kilavuzlar ve politikalar.

* Uygun olan yerlerde yasalar veya politikalarla uyumsuzlugu
raporlamaya ve sorusturmaya yonelik strecler.

 Denetimler yapmaya ve bu denetimlere yanit vermeye yonelik
sUregler.

 Duzenleyici denetim ve sorusturmalarin ele alinmasina yonelik
sUregler.

Amgen, tesis islemlerine gore GLP, GCP, GMP ve GDP ile daha
fazla uyum saglamak igin daha 6zel kilavuzlar da gelistirmistir.

Ayrica Dikkat — lyi kayit tutma, iyi isletme uygulamalarinin énemli
bir pargasidir. Dogru dokiimantasyon ve kayit islemlerine yonelik
surecleri bildiginizden emin olun. Kayitlar ve elektronik imzalarla
ilgili streclerimizi de bilmeniz gerekir.

Global Code of Ethics for Clinical Trials Policy (Klinik Arastirmalar igin Kiiresel
Etik Kurallar Politikasi) ve Global Laboratory Animal Care and Use Policy
(Kiresel Laboratuvar Hayvani Bakim ve Kullanim Politikasi) gibi fonksiyonel
politikalari gézden gegirerek daha fazla bilgi edinin.

Dogru Olani Yapin

¢ GxP sorumluluklariniz igin gegerli ilgili uyumluluk politikalarini ve
prosedurlerini 0grenin.

¢ GxP egitimine katilin.

¢ GxP uyumlulugu saglamak Uzere tasarlanmig tum degerlendirme
ve sinamalarda isbirligi yapin.

¢ (0zUm bulamazsaniz, GxP sorunlarini yonetim zincirine iletin.

Kalite tabii ki onemlidir, ancak ozellikle bazi kosullar idari formalite gibi gorindiginde amaglarimiza ulasmak igin prosedurdeki
birkag adimi atlayabilir miyim?

Hayir. Kisa yoldan gitme asla kabul edilemez. Bunu yaparsaniz, ilaglarimizi intiyaci olan hastalara iletme guctmuzu tehlikeye atmis
olursunuz. Bir kosulun gereksiz oldugunu dusuntyorsaniz bunu yoneticinizle konusun.
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AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Bir gorisme sirasinda devlet denetgisinin sorusunu
yanitlayamadigimda ne yapmaliyim?

» Saglik Hizmetleri Toplulugu
Yaniti bilmiyorsaniz, denetgiye bilmediginizi ve hemen
ogreneceginizi soyleyin. Yaniti tahmin etmeyin veya
kendiniz bir yanit uydurmayin. Ayrica, bilgileri yaniltic bir lyi Isletme Uygulamalari
bicimde sunmayin veya onemli bilgileri atlamayin.
Devlet Denetimleri
ve Istekleri

llac Glvenligi
Devlet Denetimleri I
ve Istekleri Saglik Hizmetleri Toplulugu Uyeleri

ile iletigim
Biyoteknoloji ve ilag sektorleri birgok devlet kurumu tarafindan
klresel olarak diizenlenir. Dolayisliyla, tesis ve faaliyetlerimizin Hasta Destekleme lliskileri
zaman zaman denetlenmesini bekleriz. Amgen, diinyanin dort bir
yanindaki devletler ve dizenleyici kuruluslarla isbirligi icinde ¢alisma
konusunda uzun bir gegmise sahiptir ve devlet denetgilerini kalite Uriinlerimizi Tanitma
saglamadaki is ortaklarimiz olarak memnuniyetle karsiliyoruz.

Bilimsel Bilgi Aligverigi
Dogru Olani Yapin

+ Denetim siireci boyunca denetgiler icin olumlu ve isbirlikgi bir Cevreye Saygi
ortam saglayin.

¢ Bir devlet gdrevlisine asla yanlis veya yaniltici beyanda bulunmayin. Kilavuz Gelistirici C?lrgt?r}lalﬂa

etisimler

¢ Tesisinizin Amgen binasina erisim saglama talebini yerine
getirme ya da sorgu, celp veya yasal diger belgelere yanit verme

ile ilgili prosedirleri hakkinda bilgi edinin. Deger Bazli Ortakiiklar
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AMGEN

lla¢ Guivenligi — Advers Olaylari, Code of Conduct
e . .. . . . (Davranis Kurallarr)
Urlin Sikayetlerini ve Diger Glivenlik

Bulgularini Raporlama

Amgen, ruhsatli veya ruhsat agamasindaki trlinlerimizi alan Dogru Olani Yapin » Saglik Hizmetleri Toplulugu
hastalarimizin ve klinik calisma hastalarimizin yasadigi Advers

Olaylar, Urun Sikayetleri ve Diger Guvenlik Bulgulari hakkindaki ¢ Piyasaya sunulmus veya gelistiriimekte olan bir Amgen

bilgileri diinya genelinde toplama ve inceleme taahhidine baglidir. Urlinlinden kaynaklanan bir Raporlanabilir Olaydan haberdar lyi Isletme Uygulamalar

Advers Olaylar, Urlin Sikayetleri ve Diger Glvenlik Bulgulari, olursaniz, bir is giinii icinde yerel bir Amgen Tibbi Bilgi/Kiiresel

Amgen politikasinda tanimlandigi gibi Raporlanabilir Olaylar sayilir. Hasta Giivenligi temsilcisini bu konuda bilgilendirin. Amgen Tibbi

Bu bilgiler, ilag glvenligi profillerini daha iyi anlamamiza ve hasta Bilgi/Kliresel Hasta Giivenligi birimine ulagmak igin: Devlet Denetimleri

sagligini daha iyi korumamiza yardimci olur. ve Istekleri

. * Amgen iginden: 8-447-3505 veya Amgen Guvenlik Raporlama
Yalnizca Arastirma & Gelistirme veya Kiresel Ticari Islemler Portal'ni (ASRP): https://www.amgenintakeportal.com/ kullanin _
gibi hastalar ve hekimlerle etkilesim halinde olmay! gerektiren llag Guvenligi

* Amgen digindan, A.B.D. i¢inden: +1-805-447-3505

fonksiyonlarda calisanlar degil sirketin tim bolumlerindeki calisanlar,
y wae ol ? wals veya +1-800-772-6436 (1-800-77-AMGEN)

dikkatlerini geken her tlrlG olasi Raporlanabilir Olayi raporlamalidir.

3 . . Saglik Hizmetleri Toplulugu Uyeleri
¢ Bulundugunuz bélgeye yonelik telefon numaralarini ve raporlama 9 P SiJIe ilgtig,im
prosedurlerini nasil bulabileceginizi ve kullanabileceginizi 0grenin.

Yerel Tibbi Bilgi/Guvenlik irtibat bilgilerini Amgen.com sitesinde
bulabilirsiniz. Hasta Destekleme liskileri

Adverse Event and Product Complaint Reporting Policy (Advers Olay ve Uriin
Sikayeti Raporlama Politikasini) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

¢ Bir Advers Olaymn, Uriin Sikayetinin veya Diger Giivenlik
Bulgusunun sistematik veri toplama strecinin (6r. bir klinik Uriinlerimizi Tanitma
deneyin) bir parcasi olarak dnceden raporlandigini biliyorsaniz,
bu olayi raporlamaniz gerekmez.

Bilimsel Bilgi Aligverigi

Tanim — Advers Olay; bir Amgen Urtn0 kullanan hastada
meydana gelen ve Amgen UrGnandn yol agmig olmasi sart
olmayan her tlrli istenmeyen tibbi olaydir. Dolayisiyla bir
Advers Olay, trtnle ilgili oldugu disunulsun veya dustndlmesin;
medikal Urtinun, kombinasyon Grtininun ya da medikal cihazin
kullanimiyla gegici olarak iligkilendirilen olumsuz ve istenmeyen
herhangi bir belirti (orn. anormal laboratuvar bulgusu), semptom
ya da hastalik olabilir. Bu tanima; onceden mevcut bir durumun
klinik olarak onemli olglide kotulesmesi veya bir Urinun
kullaniminin durdurulmasi ile iligkilendirilen bir Advers

Ailece yedigimiz bir yemekte, buylkannem Amgen
Urdind alirken karsilastigi bir Advers Olaydan
bahsetti. Bunu raporlamam gerekir mi?

Cevreye Saygl

Kilavuz Gelistirici Organlarla

Evet. Her zaman hatta tatildeyken bile Amgen urinleriyle 9
lletisimler

ilgili dikkatinizi geken tim Advers Olaylari raporlamalisiniz.
Amgen UrUnlerini alan kisilerin karsilastigi tim Advers
Olaylar, aslinda sozu edilen Amgen Urlninden
kaynaklanmasa bile raporlanmalidir. Raporlamayi

bir is gunu iginde yaptiginizdan emin olun. Olay dahildir.

Deger Bazli Ortakliklar
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Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

» Saglik Hizmetleri Toplulugu

lyi Isletme Uygulamalari

Devlet Denetimleri

j ve Istekleri
Saglik Hizmetleri Toplulugu Uyeleri lag Gvenig
ile lletisim ..
Saglik Hizmetleri Toplulugu Uyeleri
N, : y : . . . ile lletisim
Saglik Hizmetleri Toplulugu (HCC) ile olan iletisimler dlinya Dogru Olani Yapin
genelinde ¢ok sayida yasaya tabidir. Bu yasalar, HCC Uyelerine
saglanan ekonomik avantajlari kisitlar. Bu yasalar, bazen rlsvetle ¢ Uriinlerimizi satin almaya, recetelemeye, kullanmaya veya tavsiye Hasta Destekleme lligkileri
mucadele ve/veya sponsorluk yasalari olarak adlandirilir. etmeye tesvik ya da ikna etmek iizere highir HCC iyesine degerli
. e A _ bir sey icin vaatte bulunmayin veya degerli bir sey vermeyin
HCC uyeleri Grtnlerimizin kullanimi ile ilgili karar alirken onlari higbir (degersiz numuneler ve esyalar icin tikeye 6zgi kurallarin gegerli Oriinlerimizi Tanitma

zaman uygun olmayan bir bigimde etkilemeyerek bu kosullara uygun olabilecegini unutmayin)

hareket ederiz. '
¢ Herhangi bir HCC Uyesinin hizmetlerinin bedelini dderken

tutarin verilen hizmetlerle orantili olmasi ve adil piyasa degerini

yansitmasi gerekir.

Bilimsel Bilgi Aligverigi

Tanim — “Saglik Hizmetleri Toplulugu (HCC)” terimi; Saglik Meslegi ¢ Odemeler dahil olmak iizere HCC iiyelerine yapilan her tiirlii Cevreye Sayg
Mensuplarini, Saglik Kurum veya Kuruluglarini, Bilimsel Topluluklarin dogrudan veya dolayli deger aktarimlarina iliskin kanitlari,

Uyelerini, Odeme Yapan Kisileri, Satin Alan Kisileri, Mesleki Birlikleri ilgili yasa ve dizenlemelerle tutarli bir sekilde toplamaniz ve
ve Ticari Dernekleri, Hastalari, Hasta Kuruluslarini ve Hasta Destek raporlamaniz gerekmektedir. Kilavuz Gelistirici Organlarla

Gruplarini igerir. o . S lletisimler
¢ Belirli baglamlarda ve Ulkelerde HCC Uyeleriyle iliskileriniz igin

Bu tanim, Saglik Hizmetleri Toplulugunun Gyesi olup da devletin, bir gegerli olan daha ayrintili politika ve prosedirler hakkinda bilgi
devlet dairesinin veya miidirligiiniin ya da devlete ait veya devlet edinin. Deger Bazli Ortakliklar
tarafindan isletilen bir kurumun (hastane, Universite veya arastirma .
merkezi gibi) yetkilisi veya ¢alisani olan kisilerin yani sira diger her

turli Resmi Yetkilileri de igerir.

HCC Uyeleriyle gerceklestirilen Bilimsel Arastirma etkinliklerinin
yasal bir Amgen arastirma gereksinimini karsilamak tzere
tasarlandigindan emin olmak icin uygun prosediirleri izleyin. < N = @ >




Hasta Destekleme lliskileri

Amgen kendisini Hasta ve Profesyonel Hasta Destekleme kuruluslariyla
birlikte calisarak hastalarimiz i¢in deger yaratmaya adamistir.

Bu kuruluslar cesitli hastaliklar ve rahatsizliklar ile yasayan insanlara
fayda saglamak igin ¢aliir. Egitim, farkindalik ve tedaviye erigim
saglamak igin onlarla ortaklik yapariz.

Global Advocacy Relations Activities Policy (Kiiresel Hasta Destekleme lliskileri
Faaliyetleri Politikasi’'ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Tanim — “Hasta Destekleme lliskileri” hastalarin bakima
erisebilmelerini ve/veya saglik sonuglarini iyilestirmelerini saglamak
amaciyla ortak, karsilikl yarar saglayan hedefler olusturmak amaciyla

uctincl taraf hasta destekleme kuruluslariyla etkilesime girme
pratigidir. Herhangi bir sipheden kaginmak igin Amgen Urtnlerinin
pazarlanmasi veya tanitilmasi bu politikanin amaci geregi “Hasta
Destekleme lliskileri” etkinligi olarak gorilmez.

Dogru Olani Yapin

Amgen'de Hasta Destekleme:

¢ Hasta Destekleme kuruluglar ile ortaklik yapmaktir

¢ Egitim, farkindalik ve tedavilere erisim saglamak icin
tasarlanmigtir

Amgen'de Hasta Destekleme:
¢ Uriinlerimizi pazarlamak igin bir arag DEGILDIR

¢ Bir markay! tanitmanin bir yolu DEGILDIR

AMGEN
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Uriinlerimizi Tanitma

Toplum saghgini korumak igin faaliyette bulundugumuz her dlke,
urtnlerimizi tanitma ve pazarlama seklimize iliskin dizenlemeler
yapar. Durustllk ve dogruluk Uzerine kurulu iyi tanitim ve pazarlama
faaliyetleri, Grlinlerimizi satmamiza yardimci olur.

Ayrica Dikkat — Rollin(izi 6grenin: Arastirma & Gelistirme veya
Kiiresel Ticari islemlerde calisiyorsaniz, HCC Uyeleri ile etkilesimde
bulunabilirsiniz. Oynadiginiz roll ve bu farkl durumlarda hangi
etkinliklere izin verildigini bilmeniz dnemlidir.

Communications with Members of the Healthcare Community Policy (Sagilik
Hizmetleri Toplulugu Uyeleri ile lletisim Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi
edinin.

Amgen Urunleri igin yeni potansiyel bir mUsteri ile gortsecegim.
Amgen'in tanitim malzemelerini bu hekimin gereksinimlerine
odaklanacak sekilde uyarlamak istiyorum. Bu mimkin ma?

Hayir. Amgen malzemeleri ¢ok siki suregler izlenerek
gelistiriimekte ve incelenmektedir. Amgen onayli malzemeleri
asla degistirmemeli veya kendi malzemenizi olugturmamalisiniz.

Dogru Olani Yapin

¢ Amgen UrUnlerini tanitirken yaptiginiz veya sundugunuz tanitim
konusmalarinizin veya tanitim bilgilerinin eksiksiz ve dogru
oldugundan ve yaniltici olmadigindan emin olun.

¢ Higbir zaman ruhsatsiz Amgen GrGnlerinin tanitimini yapmayin.
Urdnlerle ilgili olarak sunulan tum bilgiler, tlkeye-0zgu onayli
ruhsat ile tutarli olmalidir.

¢ Uriinlerimizden bahsederken her zaman adil bir denge saglayin:
baska bir deyisle tum guvenlik bilgilerini tam olarak ve dogru
bir sekilde agikladiginizdan ve bu bilgileri higbir zaman, higbir
sekilde yanlis aktarmadiginizdan veya bu bilgilerin 6nemini hafife
almadiginizdan emin olun.
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AMGEN

e . .. Code of Conduct
Bilimsel Bilgi Alisverisi (Davranis Kurallar)

Bilimsel Bilgi Alisverisi isimizin énemli bir dgesidir. Uriinlerimiz ve
ilgilendigimiz tedavi alanlari hakkinda giincel, dogru ve dengeli
bilimsel bilgiler hazirlama ve bu bilgileri HCC Uyeleriyle paylasma,

hastalara hizmet etme misyonumuz agisindan son derece onemlidir. > Saglik Hizmetleri Toplulugu

Communications with Members of the Healthcare Community Policy (Saghk Hizmetleri
Toplulugu Uyeleri ile lletisim Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

5 lyi Isletme Uygulamalari
Dogru Olani Yapin

¢ Bilimsel Bilgi Aligverisi sirasinda dogru nitelikteki, yaniltici Devlet Denletimler?
olmayan bilgileri kullanin ve Istekleri

¢ Amgen, niteligi ve tasidigi niyet geregi tanitim amacli olmayan

Bilimsel Bilgi Paylasimi taahhiidiine baglidir — bu kurala uyun llag Giivenligi

Saglik Hizmetleri Toplulugu Uyeleri

Arastirma ve Gelistirme departmaninda c¢alisan bir .
ile lletisim

nefroloji uzmaniyim. Soyledigim her sey Bilimsel
Bilgi Aligverisi olarak degerlendiriliyor ve dolayisiyla
' ' Gil mi? :
tanitim amacina hizmet etmiyor, degil mi? Hasta Destekleme liskileri
Hayir. Bir Amgen temsilcisinin gorevi veya egitimi
degil, kendisi tarafindan kurulan iletisimin igerigi ve
baglami, bu tur iletisimlerin tanitim amaci mi yoksa
Bilimsel Bilgi Aligverisi amaci mi tagidigini belirler.

Uriinlerimizi Tanitma

Bilimsel Bilgi Aligverii

Tanim — “Bilimsel Bilgi Aligverisi”, Politika Kapsamindaki Kisiler
tarafindan (1) aralarinda yayinlarin, tibbi egitimin, hastalik durumu
tartismalarinin, Amgen'’in veya arastirmacinin sponsorluk yaptigi klinik
calismalarla ilgili diyaloglarin da bulundugu, ancak bunlarla sinirli
olmayarak tanitim amacina hizmet etmeyen bir baglamda bilimsel
diyalog kanallyla yapilan ya da (2) bir Saglik Meslegi Mensubu veya
Saglk Kurumu tarafindan yoneltilen bir soru ya da istege yanit olarak
gerceklestirilen iyi niyetli tibbi ve bilimsel bilgi veya veri aligverisi
anlamina gelir. Bilimsel Bilgi Aligverisi Tanitim Amagli Bilgileri ozellikle
harig tutar.

Cevreye Saygl

Kilavuz Gelistirici Organlarla
lletisimler

Deger Bazli Ortakliklar
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Cevreye Saygi

Amgen, dinya genelinde tesislerini gevreye kargi duyarli bir sekilde
isletme taahhudune baghdir. Cevre, saglik ve guvenlik konulariyla
ilgili tim gegerli yasalara ve diizenleyici kosullara uygun hareket
etmekteyiz.

Gegerli yasalar kapsamindaki yukimltliiklerimizle tutarli olarak
Amgen, tehlikeli madde kullanimi ve salimini en aza indirmeye

ve tehlikeli maddelerin guvenli bir bicimde islenmesini ve imha
edilmesini saglamaya calisir. Amgen ayrica personel baglligi,
kaynaklarin korunmasi ve yesil tasarim ilkelerinin uygulanmasi yoluyla
sUrdUrdlebilir Grtin, tesis ve sureglerin kullanimini tegvik eder.

Ayrica Dikkat — Her Amgen tesisi, gegerli cevre, saglik ve guvenlik
yasalarinin gereklerini yerine getirmek veya bu gerekleri agmak
Uzere tasarlanmis tesise 6zgu politika ve prosedurleri belirlemek ve
korumakla yukumludur.

Environment, Health and Safety Policy (Cevre, Saglik ve Giivenlik Politikasi’ni)
inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Bir kimyasal kabini atmam gerekiyor. Dinlenme
odamizdaki ¢op kutusuna atilabilir mi?

Hayir. Amgen'de kullandigimiz pek ¢ok bilesik ve kimyasal
icin uygun atik yok etme prosedurlerini iziememiz gerekir.
Hangi 6zel kosullarin gegerli olabilecegini bilmek dnemlidir.
COp ve geri donusturilebilir malzemelere yonelik islemlerle
ilgili prosedurler hakkinda da bilgi sahibi olmaniz gerekir.

Dogru Olani Yapin

¢ s faaliyetinizin gevre agisindan uygun oldugundan emin olun.
Enerji ve kaynaklari korumayi, atik azaltmayi, uygun olan yerlerde
urdnleri geri donusturmeyi ve geri donustlrllen veya yenilenen
urtnleri kullanmayi hedefleyen Amgen programlarina katilin.

¢ Atmosfere, topraga veya suya potansiyel olarak zarar verebilecek
salimlar dahil tim ¢evresel olaylari derhal raporlayin.

¢ Cevresel bir olayla ilgili olarak Amgen tarafindan yapilan tiim
sorusturmalarda ve muteakip duzeltici tedbirlerde tam anlamiyla
ishirligi yapin.

¢ Amgen tarafindan saglanan egitime katilin.

AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

» Saglik Hizmetleri Toplulugu

lyi Isletme Uygulamalari

Devlet Deqetimleri
ve Istekleri

llac Glvenligi
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Kilavuz Gelistirici Organlarla lletisimler

Uriinlerimizin arkasindaki bilimi ve hastalara hizmet etme
misyonumuzu daha ileri gottrmenin bir yolu da Kilavuz Geligtirici
Organlarla veya KGQO'larla izin verilen iletisimler kurmaktir.

Amgen’de Urunlerimiz hakkinda en guncel, dogru ve konuyla alakall
klinik bilgileri ve Saglik Hizmeti Ekonomik Bilgileri saglamak igin
KGO'larla ve Uyeleriyle yalnizca belirlenmis ve egitimli personel
iletisimde bulunabilir.

Ayrica, KGO'larin ve Uyelerinin bagimsizligina saygi gosterilmeli
ve bunlar tzerlerinde kontrol kurulmamali veya gereksiz bir etkide
bulunulmamalidir.

Kilavuz Gelistirici Organlarla lletisimler’i gézden gegirerek daha
fazla bilgi edinin.
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Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

» Saglik Hizmetleri Toplulugu

lyi Isletme Uygulamalari

Devlet Deqetimleri
ve |stekleri

llac Glvenligi

Saglik Hizmetleri Toplulugu _Uyeleri
ile lletisim

Hasta Destekleme lligkileri

Uriinlerimizi Tanitma

Bilimsel Bilgi Aligverigi

Cevreye Sayg

Tanim — KGO, saglik hizmeti uygulama kararlarini
standartlastirmak ve hasta bakim kalitesini iyilestirmek
amaciyla Klinik Uygulama Kilavuzlari yayinlayan bir
kurumdur.

Kilavuz Gelistirici Organlarla
lletisimler

Deger Bazli Ortakliklar

< B = @ >



AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Deger Bazli Ortakliklar

Deger bazli ortakliklar yoluyla Amgen paydaslarla verimlilik ve

erken tani saglamak, maliyetleri dustrmek ve diinya ¢apinda hasta

deneyimlerini gelistirmek icin saglik alanindaki gelismeleri global

olarak destekleyen ortakliklar kurar. » Saglik Hizmetleri Toplulugu

Deger Bazli Ortakliklar Politikasini gbzden gegirerek daha fazla bilgi

edinin. lyi Isletme Uygulamalari

Devlet Deqetimleri
ve Istekleri

llac Glvenligi

Saglik Hizmetleri Toplulugu _Uyeleri
ile lletisim

Hasta Destekleme lligkileri

Uriinlerimizi Tanitma

Bilimsel Bilgi Aligverigi

Her Deger Bazli Ortaklik: Cevreye Saygl

Tanim — “Degere Dayali Ortakliklar” her birimizin kaynaklari,
yetenekleri veya riskleri paylastigimiz diger kuruluglarla olan
angajmanlari ifade eder. Sonunda, degere dayali ortakliklar
araciligiyla bilgi edinmek ve hastanin yolculugunu gelistirmek
icin bilim, bilgi, veri veya i¢cgoru gelistiririz.

Mesru bir Amgen is ihtiyacini kargilamali
Karsilikli yarar saglamali

Karsllikl karar alma sureci icermeli
Karsilikl katkilar igermelidir

Kilavuz Gelistirici Organlarla
lletisimler

Deger Bazli Ortakliklar
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AMGEN

Miisteriler ve Devletlerle Olan lliskilerimiz Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Tekellesmeyle Micadele ve
Haksiz Rekabet

Yolsuzluk ve Rugvetle Mlcadele

Siyasi Faaliyetler ve
Siyasi Bagislar

Fiyatlandirma ve Fiyat Bildirme

Kiresel Ticaret — ihracat ve ithalat
Denetimleri ve Ticari Yaptirimlar

Sirketimiz yogun denetim altindaki bir ortamda faaliyet gdstermektedir. Devlet kuruluglari,
politika hazirlayanlar ve diger kamu galisanlari ile etik, saygili ve isbirlikgi iligkiler kurma,
hastalarimiza ilag sunabilmemiz agisindan ¢ok énemilidir.




Tekellesmeyle Miicadele ve Haksiz Rekabet

Tekellesmeyle micadele yasalari ve rekabet yasalari adil rekabeti
tesvik eder. Bu yasalar, genellikle isletmelerin kalite, fiyat ve

hizmet temeline dayanarak rekabet etmesini saglama yontemlerine
odaklanir. Amgen, is yaptigimiz herhangi bir Ulkedeki tekellesmeyle
mucadele ve rekabet yasalarini ihlal eden herhangi bir ticari
davranisa, isleme ya da etkinlige izin vermez veya bu ticari
davraniga, isleme ya da etkinlige katiimaz.

Bu yasa alani son derece karmasik olup eyaletten eyalete ve
ulkeden ulkeye degisebilir. Bu yasalar tekellesmeyle mucadele,
tekel, adil ticaret, rekabet, fiyat ayrimciligi veya kartel yasalari olarak
biliniyor olabilir. Bu yasalar, bir sirket ile musterileri, tedarikgileri

ve dagitimcilari arasindaki iligkilerin yani sira genellikle mevcut

veya potansiyel rakipler arasindaki iligkiler igin gegerlidir. Herhangi
bir tekellesmeyle micadele veya rekabet yasasini igerebilecegini
dusundlugunuz bir durumla karsilagmak uUzereyseniz, rehberlik igin
Hukuk Departmani’na bagvurun.

Antitrust and Unfair Competition Policy (Tekellesmeyle Miicadele ve Haksiz
Rekabet Politikasi’'ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Yakin zamanda diizenlenen bir konferansta, bir rakibin
sahip oldugu malzemeleri piyasada hakim konuma
getirmeyi amaglamasi konusunda gorusuldi. Bu sekilde
piyasa konumumuz hakkinda bir seyler yazabilir miyiz?

Hayir. Piyasaya hakim olmak veya piyasayi denetim

altinda tutmak, rakiplerin musterilere ya da tedarikgilere
ulagsmasini onlemek veya musterilere zarar verecek
fiyatlandirma uygulamalarinda bulunmak Amgen’in politikas!
degildir. Amgen belgelerinde ve e-postalarda bu izlenimi
verebilecek agiri saldirgan bir dil kullanmaktan kaginin.

Dogru Olani Yapin

¢ Herhangi bir gercek veya potansiyel rakiple fiyatlandirma
politikalari, indirimler veya diger satis kosullari ya da pazar veya

mUsteri paylagimi konularinda gorisme veya anlasma yapmayin.

¢ Herhangi bir gergek veya potansiyel rakiple bizim Urinlerimizin
veya onlarin Urnlerinin satisi (veya satilmamasi) konusunda
gorusme veya anlagma yapmayin.

¢ Sirketimize yardim etmek ya da rakiplerimize zarar vermek igin
musteri veya tedarikgilere asla rugvet vermeyin veya rigvet
verme girisiminde bulunmayin.

¢ Haksiz rekabet ediyor veya piyasadaki hakim konumu kotlye
kullaniyor gibi gorunmenize yol agabilecek bir davranista
bulundugunuzda onlem alin.

Onemli Not — Rakiplerimizi miisterilerimize kétiilemekten
kacinmalisiniz. Rakiplere atifta bulunmak yerine Amgen tarafindan
musterilerimize sunulan faydalara ve hizmetlere odaklanan bir dil
kullanin.
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Yolsuzluk ve Riisvetle Mticadele

Amgen yararlukteki rigvetle mucadele ve yolsuzlukla mucadele
(“ABAC”) yasa ve yonetmeliklerine uyum dahil olmak Uzere en Ust
duzey etik is davranigina baglidir. Oziinde, bu yasa ve yonetmelikler
uygunsuz avantajlar karsiliginda degerli bir sey teklif etmeyi,
odemeyi, talep etmeyi veya almayi yasa disi kilar. Bu, Amgen’in
dunya ¢apinda faaliyetlerini desteklemek igin iligki iginde oldugu
uglnct taraflari kapsar.

Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy (Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi'ni) ve U.S. Government Affairs Standard Operating Procedure: Gifts
to Government Employees (Deviet Calisanlarina Verilen Hediyelere lliskin ABD
Resmi lligkiler Standart Operasyon Prosediirii'nii) inceleyerek daha fazla bilgi
edinin.

Dogru Olani Yapin

¢ Amgen’in ABAC Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikas!

cercevesinde ilkelerini ve standartlarini anlayin ve bunlara uyun.

¢ Bu tUr yasalar ve yonetmelikleri ihlal edebilecek veya ihlal etme
niyetinde olma gorinumi veren herhangi bir faaliyetten kaginin.

¢ Onerilen davranislara uygunlugu konusunda herhangi bir siiphe
olmasi durumunda Hukuk Departmani, Uyumluluk Liderleri,
Uyumluluk Sefi velveya Is Davranigi Yardim Hatt’ndan yardim
isteyin.

AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

» Musteriler ve Devletlerle
Olan lliskilerimiz

Tekellesmeyle Micadele ve
Haksiz Rekabet

Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele

Siyasi Faaliyetler ve
Siyasi Bagislar

Fiyatlandirma ve Fiyat Bildirme

Kiresel Ticaret — ihracat ve ithalat
Denetimleri ve Ticari Yaptirimlar




Siyasi Faaliyetler ve Siyasi Bagislar

Amgen'in siyasi adaylar destekleme veya siyasi faaliyetlerde Dogru Olani Yapin

bulunmasi konusunda yasal kisitlamalar vardir. Ornegin, ABD'de

federal yasalar bir kurumun calisanlari igin siyasi eylem komitesini ¢ ABD'de asagidakilere dikkat edin:

yonetmesine izin verse de, federal se¢imlerle bazi eyalet

secimlerine ve yerel secimlere yonelik kurumsal katkilar yasal  Asla kamu gorevine aday birine gergeklestirecegi herhangi
degildir. ABD digindaki bircok tlkede de bu tur faaliyetlerin tabi bir resmi islem karsiliginda yardim etmeyin ya da bu aday
oldugu yasalar vardir. yerine para harcamayin.

Nerede olursaniz olun, herhangi bir lobicilik veya siyasi faaliyette  Amgen adina lobi alismalari yapan devlet kuruluslari veya

bulunmadan veya siyasi faaliyler igin kurumsal kaynaklar

personeline dahil oluyorsaniz, gegerli yasalar hakkinda bilgi
kullanmadan once Hukuk Bolumunin rehberligini almalisiniz.

sahibi olun ve bu yasalara uygun hareket edin.

Siyasi faaliyetler igin uygun politikalar veya yerel kaynaklari gézden gegirerek . . T
daha fazla bilgi edinin. Devlet personeli veya kuruluslarina yonelik siyasi katkilar ve

yardimlar ya da diger finansmanlar igin tesisinizdeki onay
surecleri konusunda bilgi edinin ve bu surecleri takip edin.

Amgen'in ¢ikarlarini destekledigini bildigim bir adaya sahsi bir
¢ek gonderdim. Bu ¢ekin geri odemesini nasil alabilirim?

ABD'de personel, bir adaya veya siyasi bir komiteye saglanan
herhangi bir kisisel siyasi katkinin geri 6denmesi igin talepte
bulunmamalidir. Amgen'in kisisel siyasi bir katkiyi geri 0demesi

yasaktir.

Tanim — Amerika Birlesik Devletleri federal yasasi kapsaminda “lobi
calismasl,” politika olusturma ve mevzuat gibi gesitli federal devlet
faaliyetlerini etkilemeyi ve federal goreve aday olanlarin segimini
etkilemeyi igerir. Ayrica, federal ihale veya hibelerin mizakere
edilmesini, veriimesini veya idaresini etkilemeyi de icerebilir.
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Fiyatlandirma ve Fiyat Bildirme

Dogru ve guncel fiyatlandirma bilgileri devletlere, 6zel 6deyicilere,
saglik meslegi mensuplarina, hastalara ve diger paydaslara
yardimci olur. Bu bilgiler, ayrica ticari basarimiz ve duzenleyici
kosullari karsilamamiz agisindan da dnemlidir.

Bu alandaki yasalar karmasiktir ve tlkeden Ulkeye degisir. Dogru
olmayan fiyatlandirma bilgileri ve fiyat raporlama, Amgen’i dnemli
yasal tehlikelere maruz birakabilir.

Pricing and Price Reporting Policy (Fiyatlandirma ve Fiyat Bildirme Politikasi’ni)

inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Dogru Olani Yapin

¢ ABD disindaysaniz, fiyatlandirma ve fiyat raporlama
duzenlemelerine uygun hareket etme konusunda rehberlik igin
Hukuk Departmanrna bagvurun.

¢ ABD’deyseniz, sorumlu oldugunuz tim devlet fiyat
hesaplamalarinin ve raporlarinin giincel ve dogru oldugundan
emin olun.

¢ ABD'deyseniz, yasal indirim, iade ve idari Ucretler igin onay alma,
bunlari belgelendirme ve bildirmeye yonelik Amgen prosedurlerini
izleyin.

¢ Fiyat hesaplama ve raporlama islemlerine dahil oluyorsaniz,
Amgen tarafindan verilen ilgili egitime katilin.
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Kiiresel Ticaret — Ihracat ve ithalat
Denetimleri ve Ticari Yaptirrmlar

Kuresel tedarik zincirinin kesintiye ugramamasini saglamak igin

tim kuresel ticaret kosullarina tam olarak uygun hareket etmemiz
gerekir. Ithalat ve ihracat yasalari mallarin veya teknolojinin farkl
ulkelerdeki Gglncu sahislara ve Amgen tesislerine nakliyesi, elde
tasinmasi ve elektronik olarak aktariimasinda uygulanir. Ornegin,
bir cihazin ozelliklerini bagka bir Ulkedeki meslektasiniza e-posta

ile gonderdiginizde, onu ihra¢ etmis olursunuz ve bu faaliyet igin
ithalat/inracat yasalari gegerlidir. Ayrica, birgok Ulkede ekonomik
yaptirimlar, ambargolar ve boykotlar gibi ticari kisitlamalar da vardir.

ithalat veya ihracat sirasinda sorulariniz varsa Kiiresel Ticaret
Operasyonlari ile temasa ge¢melisiniz.

Ihracat kontrolleri, ekonomik yaptirimlar, boykot talepleri, programlar
ve politikalar hakkinda sorulariniz varsa Global Ticaret Mevzuatina
Uygunluk bolimu ile iletisime gegin.

Trade Compliance Policy (Ticaret Kurallarina Uyum Politikasi’ni) inceleyerek
daha fazla bilgi edinin.

Laboratuvar ekipmanlarini Amerika Birlesik Devletleri digina ¢ikararak
Avrupa'daki Amgen tesisine géturirsem bu ihracat sayilir mi?

Evet. Bu ihracat sayilir ve ABD ihracat denetimi yasalarina tabi olur.
Ayni sekilde, laboratuvar ekipmanlarini ABD’ye geri goturirseniz
bu bir ithalat sayilir ve ithalat denetimi yasalarina tabi olur.

Dogru Olani Yapin

¢

TUm uluslararasi islemlerde, tim ihracat ve ithalat denetimleri ile
ticari kisitlamalar konusunda bilgi edindiginizden ve bu denetim
ve kisitlamalara uygun hareket ettiginizden emin olun.

Nakliye ve diger ihracat ve ithalat faaliyetleri agisindan tesise
0zgu prosedurler hakkinda bilgi edinin.
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AMGEN

Personelimiz ve Isyerimiz Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Calisma Ortamimiz

Ayrimellik ve Tacizin
Olmadigi bir Isyeri

Giivenli ve Saglikli isyeri

Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Sirket Sistemlerinin Kullanimi

Sosyal Medya

Amgen Degerleri en ¢ok ¢alisma ortamimizda belirgindir.
Amgen c¢alisanlari olarak yaptigimiz her seyde sirketin
degerlerini yagatmaktan gurur duyuyor ve karsilikli giiven
ve saygiya dayall bir ortam olusturmaya calisiyoruz.




Calisma Ortamimiz

Dulnya genelindeki tim galiganlarin tim gecerli yasalara uymasi ve
en yuksek profesyonel davranis standartlarini gozetmesi, her zaman
durlst olmasi, bagkalarina saygili davranmasi ve sirket politikalarina
uygun hareket etmesi gerekir.

Dunya genelindeki tlim calisanlarin, iginde faaliyet gosterdigimiz
bitun Ulkelerde insan haklarina saygili olmasi gerekir. Insan
kagakgiliginin, kole ve gocuk isciliginin her sekli kesinlikle yasaktr.

Sirketin itibarini korumakla sorumlusunuz. Bu gergevede, asla
Amgen’in durustluk veya dogrulugu hakkinda sorulara neden
olabilecek ya da sirketi sikintiya sokabilecek bir davranis veya
faaliyette bulunmayin. Sonug olarak, baskalari Amgen’i Amgen
Degerlerini yasatip yasatmamaniza bagl olarak degerlendirir.

Business Conduct, Reporting, and Non-Retaliation Policy (Is Davranigl,
Raporlama ve Misillemeyi Onleme Politikasi) ve General Business Conduct
Policy (Genel Ticari Davranis Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Isimizi diinyanin yeni bélgelerini kapsayacak sekilde
blyGttagumaza biliyorum. Farkli Glkeler farkli kiltrlere
sahiptir, bu nedenle Amgen Degerleri, Code of
Conduct (Davranis Kurallari) ve politikalarimiz bu

yeni is ortamlarinda yine de gecerli olacak mi?

Evet. Amgen Degerleri kireseldir ve streklilik taglr.

Ayni sekilde, Code of Conduct (Davranig Kurallar) is
yaptigimiz her tlke ve kltirde hepimiz igin gegerli olan
politikalari agiklar. isimiz degisebilir, pazarlarimiz degisebil,
ancak Amgen Degerleri ve Code of Conduct (Davranis
Kurallari) bize rehberlik etmeye devam edecektir.

Dogru Olani Yapin

¢

AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Code of Conduct (Davranis Kurallarinda) ele alinanlar dahil olmak
uzere tim Amgen politikalarina uyun ve Amgen Degerlerini
yasatin.

» Personelimiz ve Isyerimiz

Sozlerinizde ve hareketlerinizde durust olun. Asla, Amgen’in
guvenini sarsacak veya musteriler, devlet ¢alisanlari,
meslektaslar ya da diger kisiler tarafindan hos karsilanmayacak
higbir davranista bulunmayin.

Calisma Ortamimiz

Profesyonel bir bicimde hareket edin ve kabul gormis ve sizin
icin gecerli olan endustri standartlarina veya mesleki standartlara
her zaman uyun.

Ayrimellik ve Tacizin
Olmadigi bir Isyeri

Amgen niteligini korumak i¢in dogru adimlari atin.

insan kagakgiligina ya da kéle veya gocuk isciligine girismeyin Gvenli ve Saglikli Isyeri

ya da bunlari desteklemeyin veya bu konularda bilinen ihlalleri
bulunan tedarikgilerle ¢alismayin.
Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Onemli Not — Bir kisinin tercihleri ve eylemleri Amgen gibi biiyik bir
sirket Uzerinde kuguk bir etkiye sahip olabilecek gibi gortnebilir. Bu
dogru degildir. Yaptiginiz her sey Amgen Degerlerini benimseyen bir
ortam olusturmaya ve bu ortami korumaya yardimci olur.

Sirket Sistemlerinin Kullanimi

Sosyal Medya




Yasadigl ayrimcilik nedir?

Yasalar Ulkeden Ulkeye ve ABD'de eyaletten eyalete

farklik gostermekle birlikte, iste genellikle irk, ulusal
koken, cinsiyet, din ve maluliyet gibi kisisel 0zelliklerin
suistimaline dayanan ayrimciligi yasaklar. Bulundugunuz
bolgede hangi politikalarin gegerli oldugunu 6grenin.

Ayrimcilik ve Tacizin Olmadidi bir Isyeri

Amgen, cesitlilik barindiran bir isgticini ve kapsayicilik kiltarin
destekleme taahhidine baglidir. Farkli deneyim ve fikirleri olan
cesitli bir isgtict, Amgen’i gliglendirir ve hepimizin elinden geleni
yapmak igin ¢aba gostermesini saglar.

Yasadigl ayrimcilik veya taciz sayilabilecek davraniglar, Amgen’in
politikalarini ve Amgen Degerlerini ihlal eder. Bu tur davranislar,
ekipler halinde birlikte calismamiza zarar verir ve birbirimize sayg!
duymamizin énemine yonelik inancimizla celisir.

Ayrica Dikkat — Bagkalari igin uygunsuz ve agir olabilecek
e-postalarin, posterlerin, takvimlerin, ekran koruyucularin,
fotograflarin, karikatlrlerin vb. taciz olarak degerlendirilebilecegini
unutmayin. Uygunsuz temas ve kisisel tehdidin yani sira cinsiyet,
Irk veya din gibi kisisel 0zelliklerle ilgili agagilayici gondermelerde
bulunmak da taciz sayilabilir.

Business Conduct, Reporting, and Non-Retaliation Policy (Is Davranigi,
Raporlama ve Misillemeyi Onleme Politikasi’'ni), Equal Employment
Opportunity, Anti-Discrimination and Anti-Harassment Policy (Esit [stihdam
Firsati, Ayrimcilikla ve Tacizle Miicadele Politikasi'ni) ve Affirmative Action
Policy (Olumlu Faaliyet Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Dogru Olani Yapin

¢

¢

Asla yasadigi ayrimcilik yapmayin.

Isyerinde tacizle miicadele ve esit istihdam firsatlarini tegvik etme
konularinda sirketin gabalarini destekleyin.

Baskalarina uygunsuz, agir veya asagilayici gelebilecek
yorumlari, sakalari veya lakaplari hog gormeyin ve raporlayin.

Is odulleri karsiiginda asla uygunsuz tekliflerde bulunmayin.

Hicbir zaman dusmanca veya tehdit edici davraniglarda
bulunmayin veya bagkalarini bu sekilde davranmaya tegvik
etmeyin.

Belirli hususlari raporlamak i¢in uygun telefon numaralarini nasil
bulacaginizi ve kullanacaginizi 6grenin.
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Givenli ve Saglikli Isyeri

Yaptigimiz her seyde giivenlige 6ncelik veririz. Is arkadaglariniza
ve tesislerimize giren kisilere kargi bulundugunuz alandaki galigma
kosullarinin guvenlik gereksinimlerimizi kargiladigindan emin
olmakla yukumlusuntz. Bunu ornegin guvenlik egitimine katilarak,
guvenlik standartlarini uygulayarak ve guvenlik endiselerini hemen
raporlayarak yapabilirsiniz.

Madde ve alkol kullaniminin olmadigi bir igyeri taahhtudine bagliyiz.
Madde veya alkol etkisi altindaysaniz, Amgen tesislerinde veya
sirket araglarinda bulunamaz ya da Amgen igin ¢aligamazsiniz.

Sizi madde kullanimiyla ilgili tm sorunlar igin tedavi gormeye

davet ediyoruz.

Amgen, siddetin olmadigi bir isyeri taahhudune baghdir. S6zIu veya
fiziksel nitelikte agir, tehditkar veya siddet iceren davranisi hemen
raporlamaniz gerekir. Siddet iceren veya tehdit eden hareketlere izin
verilmez ve bu tur hareketler hos gorulmez.

Environment, Health and Safety Policy (Cevre, Saglik ve Giivenlik Politikasi),
General Business Conduct Policy (Genel Ticari Davranis Politikasi) ve Drug,
Alcohol & Tobacco Policy (Uyusturucu, Alkol ve Tiitiin Politikasi’ni) inceleyerek
daha fazla bilgi edinin.

Iste ortaya ¢ikan her tiirlii yaralanmay
klguk de olsa raporlamali miyim?

Evet. Kuguk de olsa her tirll yaralanmay1 hemen raporlamaniz
gerekir. Bazen kuguk gibi gorunen yaralanmalar ciddi saglik
sorunlarina yol agabilir. Tim yaralanmalarin raporlanmasi, dogru
bir tibbi tedavi gormenizi ve gelecekte olusabilecek yaralanmalari
engellemek Uzere uygun onlemler alabilmemizi saglar.

Dogru Olani Yapin

¢ Makul ve guvenli bir tutum sergileyin.

¢ Tesise getirdiginiz tim ziyaretciler konusunda sorumlulugunuzu
bilin.
¢ lsinizde kullandiginiz ekipmanlarin nasil kullanilacagini ve bu

ekipmanlarin bakimlarinin nasil yapilacagini 6grenin ve gerekli
kisisel koruyucu giysileri giyin.

¢ Acil mudahale planlari dahil olmak uzere tesisiniz veya alaninizla
ilgili saglk ve guvenlik kurallarini 6grenin.

¢ Guvenli olmayan kosullar, kazalar, atlatilan tehlikeli durumlar,
isten kaynaklanan yaralanmalar ve hastaliklar, tehdit edici veya
siddet iceren davraniglar dahil tim gevre, saglik ve guvenlik
hususlarini hemen raporlayin.

Onemli Not — Zaman zaman isle ilgili veya sirketin sponsor oldugu
bazi etkinliklerde alkol verilebilir veya bulunabilir. Bu etkinliklerde
alkol almay: tercih ederseniz, guvenli ve sorumlu bir sekilde
davranmanizi bekleriz. Alkol dagitimi ve kullanimindan bu etkinlikleri
duzenleyen yoneticiler sorumlu olmalidir.

|
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Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Amgen’de, bize emanet edilen Kisisel Bilgilerin gizliligine sayg!
duyariz. Dinya genelinde sirketteki herkesin, Kisisel Bilgilerin
korunmasinda, guvenliginin saglanmasinda ve dogru sekilde
islemden gegirilmesinde (6r.. toplanmasinda, kullaniimasinda,
erisilmesinde, gorunttlenmesinde, saklanmasinda, aktariimasinda)
oynayacag! bir rol vardir. Amgen ve Amgen adina hareket eden
kisiler; cesitli yasal is amaglariyla hastalar, bakicilar, tiketiciler,
klinik calisma gonllileri, saglik mesledi mensuplari (6rn. hekimler
veya hastabakicilar), Amgen personeli ve yuklenicileri ve bagkalar
hakkinda cesitli turlerde Kisisel Bilgileri islemden gegirirler.

Bu tur bilgilerin yasalara uygun olarak islemden gegirilmesi,
Amgen'in is etkinlikleri agisindan nemlidir. ilgili kisisel gizlilik ve

veri koruma yasalari, Kisisel Bilgileri korumak igin uygun guvenlik
onlemleri almamizi zorunlu tutmaktadir. Kisisel Bilgilerin yasa digl
ya da izinsiz kullaniimasi veya ifsa edilmesi, bu bilgilerin ait oldugu
kisileri olumsuz sekilde etkileyebildigi gibi, olasilikla Amgen'’i de yasa
ve dlzenlemeler ontndeki risklerin yani sira mali zarara ve itibar
zedelenmesine maruz birakabilir. Dolayisiyla, raporlanan tim Kisisel
Gizlilik Olaylari ivedi bir sekilde derinlemesine arastirilir ve bu tir
sorunlarin uygun sekilde tzerine gidilir.

Protection of Personal Information Policy (Kigisel Bilgileri Koruma Politikasi'ni)
inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Bir Kisisel Gizlilik Olayindan suphelenirsem veya
bu tur bir olay1 6grenirsem ne yapmallyim?

Supheli veya bilinen bir Kisisel Gizlilik Olayr meydana
geldiginde Kisisel Bilgileri guivenceye almali ve derhal

is Davranisi Yardim Hattini aramalisiniz. Olayin raporu
Kisisel Gizlilik Ofisi tarafindan alindiginda, Kisisel Gizlilik
Ofisinin veya Hukuk BolumUnUn bir temsilcisi sizinle
temas kuracaktir. Kisisel Gizlilik Olayinin arastirimasinda
Kisisel Gizlilik Ofisiyle tam olarak isbirligi yapmalisiniz.

AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

Dogru Olani Yapin

¢ Bir bireye ait Kisisel Bilgileri isleme tabi tutarsaniz, bu tur Kisisel
Bilgilerin islemden gegirilmesiyle ilgili tim yasalara ve Amgen'in » Personelimiz ve i§yerimiz
yonetisim belgelerine uymalisiniz. Bu, bireye uygun bir duyuru
verilmesini ve gerekirse, ilgili yasalarin yani sira Amgen'in politika
ve prosedurleri uyarinca bireyin izninin alinmasini igerebilir.

¢ Kisisel Bilgilere erigiminiz varsa bu bilgileri korumali, yalnizca Caligma Ortamimiz
yasalara uygun amaglarla kullanmali ve yalnizca yetkili gergek
veya tuzel kisilerle paylagsmalisiniz.

Ayrimellik ve Tacizin
Olmadigi bir Isyeri

¢ Amgen'in Kisisel Bilgileri ele alma bigimine iligkin belirli
protokollere veya s6zlesmelere uygun hareket etmelisiniz.
Bunlar arasinda, klinik galismalardaki hasta bilgilendirilmis olur
formlarinda veya bir Amgen web sitesi kisisel gizlilik beyaninda
verilen taahhutler Sayllabi"r. Guvenli ve Sag“k“ |§yer|

¢ Kisisel Bilgileri islemden gegirirken, bunlari uygunsuz erigim,
imha, degistirme, saklama veya kullanima kargi korumak igin
uygun guvenlik tedbirlerini almalisiniz. Kisisel Bilgilerin Korunmasi

¢ Yasalar Ulkelere gore degisir. Kendi fonksiyonunuzun Kisisel
Bilgileri koruma konusundaki politika ve prosedurlerini bilmelisiniz.
Ayrica, bazi Kisisel Bilgi tipleri ve gergeklestirebileceginiz belirli : : .
islemler icin de 6zel kurallarin gecerli olabilecegini unutmayin. sirket Sistemlerinin Kullanimi

* Projeniz veya yetki bolgenizle ilgili rehberlik icin litfen
privacyoffice@amgen.com adresine mesaj gondererek
Amgen Gizlilik Ofisiyle temas kurun. Sosyal Medya

Tamim — “Kisisel Bilgiler” genellikle, kimligi bilinen bir kisiye
ait bilgi veya kisinin kimliginin dogrudan ya da dolayl olarak
ogrenilmesini saglayacak bilgilerdir. Tanim Glkeye ve yasaya
gore farklilik gosterebilir. Ornekler arasinda kisinin adi, adresi
veya aile bilgileri sayilabilir.




Sirket Sistemlerinin Kullanimi

Sirket sistemleri, genellikle yalnizca sirket isleri igin kullaniimasi
gereken kurumsal varliklardir. TUm Amgen sistemleri ve bu
sistemlerde saklanan kayitlar ve bilgiler, nasil isaretlendigine veya
etiketlendigine bakilmaksizin sirketin mulkiyetindedir. Genel olarak
bazi Ulkelerde yerel yasalar bu ulkelerdeki personele daha genis
capli haklar verebilse de, sirket sistemlerini kullanirken genellikle
gizlilik veya mahremiyet gibi bir beklenti icinde olmamaniz gerekir.
Yasal olarak izin verilen durumlarda, Amgen tamamen kendi
takdirine bagli olarak onceden bir bildirim veya onay olmaksizin
herhangi bir tarihte dosyalarinizi ve mesajlarinizi inceleyebilir ya da
internet kullaniminizi izleyebilir. Bir sirket sistemini kullandiginizda
yasalarla izin verilen sekilde Amgen tarafindan inceleme, izleme ve
erisime onay vermis olursunuz.

Ayrica Dikkat — Sirket sistemlerine verilebilecek érnekler Amgen
bilgisayarlarini, e-postalari, sesli postalari, anlik iletileri, telefon
kayitlarini, aglari ve Internet erigimini ierir.

Use of Company Systems and Internet Conduct Policy (Sirket Sistemlerinin
Kullanimi ve Internet Davraniglari Politikasi) ve Social Media Policy (Sosyal
Medya Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Amgen bilgisayarimi kisisel amaglarla kullanabilir miyim?

Genel olarak belirli kosullar altinda ve sinirli kisisel

amaglarla sirket sistemlerini kullanarak e-postalara
ve Internet’e erisim saglayabilirsiniz. Ornegin, bu
kullaniminiz yasalari veya Amgen politikasini ihlal
etmemeli ya da is performansinizi etkilememelidir.

Dogru Olani Yapin

¢
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Higbir zaman herhangi bir Amgen sisteminde uygunsuz, :
hakaret iceren veya rahatsiz edici bir materyal olusturmayin, » Personelimiz ve Isyerimiz
gondermeyin, gortntilemeyin veya almayin.

Kendinizi ve Amgen'’i korumak igin bir Amgen sistemi parolanizi
paylasmamaniz gerekir. Calisma Ortamimiz

Gegerli yasalarla ongorulenler disinda, sirket sistemlerini
kullanirken gizlilik veya mahremiyet beklentisinde olmayin. Ayrimclilik ve Tacizin

. Olmadigi bir isyeri
Isiniz sona erdiginde, icerdikleri tim bilgi ve kayitlar dahil olmak

Uzere tim Amgen esyalarini ve ekipmanlarini iade edin.

Giivenli ve Saglikl Isyeri

Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Sirket Sistemlerinin Kullanimi

Sosyal Medya




Sosyal Medya

Yeni bir iletisim ve igbirligi medyasi mevcut hale geldiginden, Amgen personeli Amgen ile
iligkili amaglar igin Sosyal Medya kullanimlarinin uygun olmasini saglamalidr.

Sosyal medya kullanirken sunlari yapmalisiniz:

e Tum Amgen Degerlerini, politikalarini, prosedurlerini, yasalarini ve dizenlemelerini
uygulayin )

e TUm supheli Advers Olaylari, Urin Sikayetlerini ve Diger Glvenlik Bulgularini rapor edin

Sunlari yapmamalisiniz:
* Yetkili olmadik¢ca Amgen’i temsil etme iddiasinda bulunmayin

Sosyal Medya Kullanimi igin Kurallar

Sosyal medyayi kullanirken sunlari yapmamalisiniz:

* Harici paylasim igin onaylanmayan dahili bir Amgen bildiriminin yeniden gonderimini
yapmayin

* Amgen veya rakipge pazarlanan bir Grunun veya boruhatti drinun etkinligi veya guvenligi
hakkinda tanitim yapmayin veya iddiada bulunmayin

* Potansiyel bir gelisme ve bir firmayla ticari bir igbirligi hakkinda islem neticelenmeden ve
kamuya duyurulmadan 6nce gonderim yapmayin

* Dabhili bir personel toplantisinda kullandigi bir Amgen Urinu hakkinda tecrtbesini paylagan
hastalar hakkinda hastanin ve Amgen'in iznini almadan bilgi gonderimi yapmayin

e Dahili bir MyAmgen makalesini birisi ilgilenir dusiincesiyle makale sosyal medya kanallarinda
harici paylasim igin onaylanmadigi strece sosyal medya Uzerinden paylagsmayin

* Amgen’in Yetkili Sozcusu olmadiginiz sirece Amgen adina konustugunuzu belirten ya da
ima eden gevirimici bir sey sOylemeyin

$unlar| yapmalisiniz:
 Sirketle ilgili icerik yayinlarken Amgen icin ¢alistiginizi net bir sekilde belirtin

 Sosyal medya profilinize (Amgen igin galistiginiz acgiksa) goruslerinizin Amgen’e ait
olmadigini belirten bir ifade koyun

o Uriin etiketleme ve tanitim ile ilgili diizenlemelerin ve mahremiyetle ilgili kurallarin
Ulkeye ve bolgeye gore degistigini, bir yerde izin verilen bir seye baska bir yerde izin
verilmeyebilecegini unutmayin

» Web siteleri, sosyal medya siteleri ve uygulamalar gibi Amgen’e ait tim harici dijital
varliklar buraya kaydedilmelidir: Amgen’in Kiiresel Dijital ve Sosyal Medya idaresi

Daha fazla bilgi edinmek igin Sosyal Medya Politikasini okuyun

AMGEN

Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

» Personelimiz ve isyerimiz

Calisma Ortamimiz

Ayrimcilik ve Tacizin
Olmadigi bir Isyeri

Giivenli ve Saglikli isyeri

Kisisel Bilgilerin Korunmasi

Sirket Sistemlerinin Kullanimi

Sosyal Medya




AMGEN

Hissedarlarimiz Code of Conduct
(Davranis Kurallar)

|

LAl
el )
1‘]{}}|n|ll",||||
<W

Cikar Catigmalari

Finansal Butunluk

Is Kayitlari ve Bilgiler

Amgen Bilgilerinin Korunmasi

iceriden Bilgi Sizdirma

Yatirimei ve Medya lligkileri

Hissedarlarimiz, sirketimizin sahipleri ve gelecegimizin yatirimcilaridir. Hepimiz, kurumun
personeli olarak hastalarimiz ve kendimiz igin deger yaratirken onlar igin deger yaratmada
ve Sirketi riske karsi korumada énemli bir rol oynariz.




Cikar Catismalari

Profesyonel bir sekilde davranmakla ve higbir kisisel ¢ikar
gozetmeden is kararlari almakla yukumlisUniz.

Kisisel ¢ikarlarin, dig faaliyetlerin, finansal ¢ikarlarin veya iligkilerin
Amgen'in ¢ikarlariyla gatistigl, hatta gatigiyor

gibi goérindugu durumlardan kaginin. Bu tlr davraniglar yasaktir.

Conflicts of Interest Policy (Cikar Gatismalari Politikasi’'ni) inceleyerek daha
fazla bilgi edinin.

Dogru Olani Yapin

¢

Makul bir kisinin igle ilgili karar alirken uygunsuz bir bigimde etki

altinda kalip kalmadiginizi sorgulayabilecegi durumlardan kaginin.

Amgen ile is yapan tedarikgilerle, musterilerle ve herkesle
tarafsiz, profesyonel ve adil bir bigimde ilgilenin.

Amgen ile is yapmak kosuluyla hi¢ kimseden veya higbir firmadan
odeme, Ucret, borg veya hizmet alma arayisina girmeyin veya bu
tlr teklifleri kabul etmeyin.

Amgen ile is yapan ya da is yapmak isteyen kisi veya firmalardan
gelen hediyeleri kabul etmeyin. Hediyenin geri ¢cevrilmesinin
kultdrel bir kusur veya mahcubiyete yol agacagi belli kulturlerde,
Conflicts of Interest Policy (Cikar Catismalari Politikasi) bu nadir
ve 0zel durumlari diizenleyen bir Kultirel Nezaket Hediyeleri
Istisnasi sunmaktadir.

Bir akrabanizla veya yakin, kisisel bir iligkinizin oldugu bir
kimseyle Amgen adina higbir zaman is yapmayin.

Amgen i¢in yararli olacagini dugundugum bir sektor konferansina konusmaci olarak davet edildim. Konferansa katilim kayit tcretlerini
almamanin yani sira organizatorler bana az miktarda bir hizmet ticreti ddemeyi ve seyahat ile otel masraflarimi karsilamay: teklif ettiler.

Tekliflerini kabul edebilir miyim?

Hayir. Bir konferans veya toplantida konugsma yapmak igin para kabul edemezsiniz. Ancak, yoneticiniz katiliminizin Amgen igin yararli
olacagina karar verirse, konferans Ucretlerinin alinmamasini kabul edebilirsiniz. Genellikle tim katilimcilara sunulan yemekleri de kabul
edebilirsiniz. Seyahat, otel ve ilgili tim diger masraflar, Amgen seyahat politikasinda belirtildigi gibi Amgen tarafindan karsilanmalidir.

Tanim — “Cikar gatismas!”, kisisel ¢ikar beklentisinin Amgen isini yapma seklinizi uygunsuz bir bigcimde etkilemesine her izin verdiginizde
ortaya ¢ikar. Catismaya verilebilecek bazi 6rnekler, kisisel kazang igin Amgen konumunuzu kullanmayi, rakiplerden biriyle disaridan ¢alismayi
ve sirket islerini vermede taraf tutmayi igerir.
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Finansal Blitiinliik

Devlet kuruluslari ve duzenleyici kuruluslara sundugumuz rapor

ve belgelerde tam, adil, dogru, guncel ve anlasilir agiklamalar
yapmakla yukumliyuz. Bu yukimlulugumuzu yerine getirmemize
yardim etmelisiniz. CEO’muz ve Finans departmanindaki gorevliler
ek yukumluluklere sahiptir ve bu Kurallari tamamlayan Etik
Kurallar’'na uymalidir.

Code of Ethics for the CEQ and Senior Financial Officers (CEO ve Ust Diizey
Finans Gérevlilerine Yonelik Etik Kurallari), Anti-Bribery and Anti-Corruption
Policy (Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ni) ve Records and
Information Management Policy (Kayit ve Bilgi Yonetimi Politikasi’ni)
inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Onemli Not — Finansal kayitlar, yalnizca kamuoyuna acikladigimiz
kayitlar degildir. Tim sirkette finansal bilgileri igeren kayitlar bulunur
ve kamuoyu agiklamalarimizin temelini olusturur. Her fonksiyondaki
her finansal kayit tam, dogru ve eksiksiz olmalidir.

Dogru Olani Yapin

¢

¢

Amgen kayitlarini tam, dogru ve eksiksiz tutun.

Amgen'in finansal dizenleyicilere sundugu raporlari ve belgeleri
hazirlama islerine dahil oluyorsaniz igerigin tam, adil, dogru,
guncel ve anlasilir oldugundan emin olun.

Amgen’in serbest muhasebecileriyle tam anlamiyla igbirligi
yapin ve bu Kisileri zorlayacak, manipule edecek veya yanlis
yonlendirecek higbir harekette bulunmayin.
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Is Kayitlari ve Bilgiler

Tum kayit ve bilgileri bilgilerin butlnligunu koruyacak ve uygun

erisimi saglayacak sekilde yonetin. Kayit ve bilgilerle ilgili politikamiz

karar almayi kolaylastirir, Amgen’in finansal, duzenleyici ve akdi
yukamlaluklerini destekler ve kurumsal verimliligi artirir.

Ekstra Odak — Gizli Bilgileri ifsa Anlagmalari, bilgiyi alan tarafin
bu bilgiyi gizli bir bigimde kullanmasini ve iglemesini zorunlu kilarak
bir tarafi bilginin ifsasina karsi korurlar. Siklikla, iki sirket birlikte is
yapmay! degerlendirdiginde, aralarinda daha iyi bir anlayisa olanak
taniyacak bu tur bir bilgiyi paylasma anlagsmasini imzalarlar.

Records and Information Management Policy (Kayit ve Bilgi Y6netimi
Politikasi’ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Amgen’de yeni bir departmana gegiyorum.
Tum kayitlarimi yanima almali miyim?

E-postalar ve elektronik klasorlerde saklanan kayitlar gibi
elektronik kayitlarinizin birgogu sizinle birlikte otomatik olarak
tasinir. Ancak, eski departmaninizdaki islerinizin pargasi olan
kayitlarin o departmanda kalmasi gerekir. Taginmadan once,
eski departmaninizda dogru kayitlarin (elektronik kayitlar dahil)
kalmasini saglamanin en iyi yolu hakkinda yoneticinizle konusun.

Dogru Olani Yapin

¢

Fonksiyonunuzun kayitlari igin gegerli olan Kayit Saklama
Cizelgesi hakkinda bilgi edinin.

Gegerli yasalara ve Amgen politikalarina uygun hareket etmek
icin gereken sure boyunca tum kayitlari saklayin.

Bloglar, Wiki'ler, Anlik Mesajlar ve Birlesik Mesajlasma (sesli veya
e-posta) gibi yeni teknolojiler kullanilarak olusturulan kayitlari
saklayin.

Bir Saklama Karari verilmigse, bu Saklama Kararinda tanimlanan
kayit ve bilgilerin imha edilmesini ertelemeniz, muhafaza etmeniz
ve saklamaniz gereklidir.

Herhangi bir devlet kurulugunun veya duzenleyici kurulugun
cabalarini engellemek amaciyla kayit veya belge olusturmayin,
bu kayit ya da belgeleri degistirmeyin veya imha etmeyin.

Tanim — Bir “Saklama Karar1”, gergek veya dngorulen bir dava,
dlzenleyici sorgu veya devlet sorusturmalarindan kaynaklanan
yazili bir direktiftir. Saklama Kararinda belirtilen kayitlari

ve bilgileri olagan seyirde imha etmemenizi ve silmemenizi
gerektirir.
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Amgen Bilgilerinin Korunmasi

Bilgi, Amgen gibi bir sirket icin ozellikle onem tagiyan bir varliktir.
Bilgi bize temel bir rekabet avantaji saglar ve bilginin korunmasi
gerekir. Gorev basinda olusturdugunuz veya aldiginiz bilgiler
sirketin mulkiyetindedir ve siz bu bilgileri korumakla ylkumlistniz.

Amgen, is ve finans topluluklarinda taninan bir sirkettir ve Amgen
ile ilgili sahip oldugunuz bilgilere ilgi duyacak birilerini taniyor
olabilirsiniz. Ancak, bu tlr bir agiklama politikamiz uyarinca gereken
sekilde dnceden onaylanmamigsa, Amgen'’in korunan bilgilerini
sirket digindan birileriyle asla paylagsmamaniz gerekir.

Gizli bilgileri herhangi bir dis sirkete, kuruma veya bireye
géndermeden énce uygun Kurumsal izni almalisiniz. Kars! tarafin
duzenleyici bir yetkili resmi kurum veya bu tir bir yetkili resmi kurum
adina ¢alisan bir 6zel organ oldugu durumlar haricinde, yazili bir
Gizli Bilgileri ifsa Anlasmasi yapilmasi da gerekir. Ornegin, karsi
taraf saglik veya ilacla ilgili ulusal bir duzenleyici kurum veya kurum
adina galismak icin resmen gorevlendirilen bir bilimciler kurulu

ise, Gizli Bilgileri ifsa Anlasmasi gerekmez. Bu sirket, kurum ya da
bireyle bir Gizli Bilgileri ifsa Anlagmasi yapmak veya ilgili anlasmaya
uygun gizlilik metninin dahil edilmesini temin etmek i¢in veya bu
konuda sorulariniz varsa Hukuk BolimUyle temas kurun.

Ayrica Dikkat — Gizli Bilgileri ifsa Anlagmalari, bilgileri alan
tarafin bu bilgileri gizli bir bicimde kullanmasini ve isleme almasini
gerektirerek soz konusu tarafin bilgileri agiklamasini engeller.
Genellikle iki sirket birlikte is yapmay1 dustindiginde, birbirlerini
daha iyi anlamalarini saglayacak bilgileri paylasmak icin bu tur bir
so0zlesme imzalarlar.

Confidential and Proprietary Information Policy (Gizli ve Sirkete Ozgii Bilgi
Politikasi’'ni) inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

Dogru Olani Yapin

¢ Amgen’in sahip oldugu farkli bilgi tiplerini anlayin ve bu bilgilerin
nasil dogru bir sekilde kullanilacagi ve korunacagi konusunda
bilgi edinin.

¢ Amgen'’in bilgilerini highir zaman Amgen ile ilgili olmayan igler
veya kisisel calismalar igin kullanmayin.

¢ Politikamiz uyarinca gereken sekilde ilk once kurumsal
yetki almadan Amgen'’in bilgilerini asla tguncu taraflara
vermeyin. Ayrica, politikamiz uyarinca gerektiginde bir Gizli
Bilgileri ifsa Anlagsmasi kullanin ve fonksiyonunuzdaki diger
prosedurleri izleyin.

¢ Gizli glncu taraf bilgilerine sahip oldugunuzda, bu bilgilerin 6zel
velveya gizli niteligine saygi gosterin. Bu bilgileri, Gglinci tarafa
karsi olan yasal veya akdi yukumlulukleri ihlal edecek sekilde
kullanmayin veya agiklamayin.

Bir Amgen galisaniyim ve bilimsel bir yayinda gikacak bir makalenin yazariyim. Makale Amgen verilerini icermektedir. Amgen'’in
makaleyi gonderecegi dergi, Amgen’in makaledeki telif hakkini dergiye devreden bir anlasmayi imzalamami istedi.

Politika kapsamindaki yikumltlUklerim nelerdir?

Politika uyarinca, bir Amgen telif hakkina iliskin bir ¢ikarin bir Uglincii Tarafa (Politikada tanimlandigi gibi) devredildigi gériintiistinii
veren herhangi bir anlagma i¢in Hukuk Departmaninin onceden yazili onayi alinmalidir. Ek olarak, Hukuk Departmani tarafindan
onaylandi§i takdirde, bu tir anlasmalar sadece belirli Amgen personeli tarafindan imzalanabilir. S6z konusu Amgen personelinin
Politikada tanimlandigi gibi Kurumsal izin yetkisi olmalidir.
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Iceriden Bilgi Sizdirma

Birgok Ulkede igeriden bilgi sizdirma ile ilgili yasalar bulunmaktadir.
Sirketle ilgili maddi, halka agik olmayan bilgilere sahip oldugunuzda,
Amgen hisselerinin alim satimini yapmak bu yasalara ve Amgen
Politikasina aykiridir. Ayrica, bagkalariyla maddi, halka agik olmayan
bilgileri paylagamazsiniz.

Amgen’in Insider Trading Policy (iceriden Bilgi Sizdirma Politikas!)
kapsaminda yasaklanan faaliyetler bulundugunuz ulkede yasa
disi olmasa dahi, Insider Trading Policy (igeriden Bilgi Sizdirma
Politikamiz) bulundugunuz yere bakilmaksizin gegerlidir. Amgen’in
politika gerekleri ayrica (esler, resit olmayan ¢ocuklar veya ayni
evde yasayan aile Uyeleri dahil olmak (izere) Amgen personelinin
ailesi i¢in de gecerlidir.

Insider Trading Policy (iceriden Bilgi Sizdirma Politikasi'ni) inceleyerek daha
fazla bilgi edinin.

Ailemin bir Gyesinin egitim masraflarini karsilamak
icin bazi Amgen hisselerimi satmak istiyorum. Amgen
hakkinda maddi, halka agik olmayan bilgilere sahip
olabilirim, ancak hisselerimi satmak istememin nedeni
bu degil. Amgen hisselerimi yine de satabilir miyim?

Amgen hakkinda maddi, halka agik olmayan bilgilere
sahipseniz, Amgen hisselerini alip satmamaniz gerekir.
Amgen hisselerinizi satmak istemenizin nedeni bu bilgilerle
ilgili olmasa dahi, satarken Amgen hakkinda maddi, halka
acik olmayan bilgilere sahip olmamaniz gerekir.

Dogru Olani Yapin

¢ Amgen veya baska bir sirket hakkinda maddi, halka agik
olmayan bilgilere sahip oldugunuzda, asla herhangi bir hisse
senedi satin almayin veya satmayin.

¢ Herhangi bir sirketle ilgili maddi, halka agik olmayan bilgileri, bu
bilgilere sahip oldugunda alim-satim yapabilecek hi¢ kimseye
dogrudan veya dolayl olarak iletmeyin (“ipucu”).

¢ Amgen'’in hisse senetleri ile ilgili agresif, spekilatif veya
uygunsuz gorunebilecek islemlere dogrudan veya dolayl olarak
dahil olmayin.

Tanim — “Maddi, halka agik olmayan bilgiler”, makul bir
yatirimcinin hisse senedini satin alma, satma veya elinde
tutma kararini verirken 6nemli oldugunu digtnecegi ve finansal
piyasanin farkina varmasini saglayacak kadar 6nceden henliz
halka buytk ol¢tde yayllmamis bilgilerdir.
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Mahalledeki bir piknik sirasinda bir muhabir bana, yerel
siyasi adaylarin Amgen'in karsilastigr meselelerle ilgili
gorUslerinin bence ne oldugunu sordu. Ne soyleyecegimi
bilemedim. Yanit vermemekle dogru mu yaptim?

Evet. Kisisel gorusleriniz, Amgen tarafindan bulunulan resmi
bir beyan olarak yanlis yorumlanabilirdi. Amgen hakkindaki
herhangi bir kamu agiklamasi, Kurumsal isler Departmani
tarafindan yapilmalidir. Yapilacak en iyi sey Amgen adina
konusmadiginizi sdylemek ve muhabiri Amgen'deki

uygun medya gorevlisine yonlendirmek olacaktir.

Yatirimci ve Medya lliskileri

Halka agik bir sirket olarak Amgen, kamuoyuna ve yatirimcilarina
duzenli bilgi akigi saglamakla yukumludur. Amgen’in muhabirler
dahil olmak tzere yatirimcilar ve medyayla olan her turlu iligkisi,
yatirimcilara ve kamuoyuna dogru ve guncel bilgilerin sunulmasini
saglayacak sekilde yonetilmelidir. Ayrica, agiklamalarimizin tabi
oldugu tim yasalara tam anlamiyla uyma konusunda da dikkatli
olmaliyiz.

Muhabirler, medya temsilcileri, yatirimcilar ve yatirim analistleri
dogrudan sizden bilgi almaya calisabilir. Yalnizca st dizey yonetim
lyeleri veya tayin edilmis Kurumsal isler sozcileri medyaya
konusma yetkisine sahiptir. Yatirimei sorgulari da Yatirime iliskileri
tarafindan ayni sekilde isleme alinir. Bir yatirimcl, finans analisti,
medya veya baska bir harici taraftan Amgen hakkinda bir sorgu
alirsaniz, bu talebe yanit vermemelisiniz.

Dogru Olani Yapin

Medyadan veya finansal topluluktan gelen tim bilgi taleplerini uygun

Amgen kaynagina yonlendirin:

Medya sorgulari (muhabirler,
editorler ve diger medya
temsilcileri)

Yonlendirilecek Kaynak

Amgen’in harici Web
sitesindeki medya iligkileri
temsilcilerinin listesine bakin

Yatirim toplulugu sorgulari
(finans analistleri ve
hissedarlar)

Yatirimci yardim hatti: Amgen
icinden 8-447-1060 veya
Amgen digindan
1-805-447-1060
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Amgen'de Uyumluluk Konusunda Ek Bilgi




Amgen Uyumluluk Programi

Diinya Genelinde Uyumluluk ve Is Etigi fonksiyonu, Amgen’in diiriist
ve gegerli tim yasalara uygun is yapma taahhtduyle desteklenen
Amgen uyumluluk programini yonetir. Bunu galisanlarimizi ve

bizim adimiza is yapanlari gereklilikler ve beklentilerimiz hakkinda
bilgilendirerek ve egiterek yapiyoruz. Ayrica, uyumlulukla ilgili
mevcut sorunlari tanimlamak, bu programin beklendigi sekilde
isleyip islemedigini saptamak ve olasi gelismeleri tanimlamak igin
uyumluluk programimizi dizenli olarak izliyoruz.

Uyumluluk programimizin baglica dzellikleri sunlardir:

e Kurumsal Sorumluluk ve Uyumluluk Komitesi yoluyla
Yonetim Kurulumuz tarafindan denetim.

* Etkin bir uyumluluk programinin gerekli unsurlarin
saglanmasindan sorumlu Bas Uyumluluk Gorevlisi. Bag
Uyumluluk Gorevlisi ayni zamanda uyumlulukla ilgili
konularda Yonetim Kurulu'na da rapor verir.

e Amgen’in uyumluluk kultdrind ve is etigini destekleyen ve
bunun sirketin strateji, hedef ve amaglarinin temeli olmasini
saglayan bir Uyumluluk Komitesi. isletim Ekibinden olusan bu
Komiteye Amgen Yénetim ve icra Kurulu Baskani bagkanlik
eder.

 Sirketin her fonksiyonunun st yonetiminden olusan bir
Uyumluluk Konseyi. Uyumluluk Konseyi Uyeleri uyumluluk
oncelikleri, politikalari, kararlari ve programin stratejik yonu
hakkinda veri ve tavsiyeler sunar.

Bu Code of Conduct (Davranis Kurallari) ve Global Kurumsal
Uyumluluk Politikalarimiz gibi yazili politikalar ve destekleyici
belgeler.

Code of Conduct (Davranis Kurallarimiz), dahili ve harici
web sitelerimiz ve diger iletisim araglari yoluyla uyumluluk
programi gereklerimizin bildirilimesi.

Calisanlarimizin uyumluluk programimiz ve gerekleri
hakkinda surekli egitim ve ogretimi.

Amgen icinden veya disindan herhangi birinin misilleme
korkusuna kapilmadan uygunsuz davranigi raporlayabilecegi
bir is Davranig Yardim Hatti. Yasalar uyarinca isim
vermemenin desteklenmedigi veya yasaklandigi tlkelerden
olmamalari halinde, arayanlar isimlerini vermeyebilir.

Operasyonlarimiza dahil olan normal sureclerle ve is
faaliyetlerimizde birlesik bir yaklagim kullanan denetimlerle
uyumluluk risklerimizin olagan bigimde izlenmesi. Sonuglar,
Bas Uyumluluk Gorevlisi'ne raporlanir.

Olasi uyumluluk ihlallerine dair raporlanan endiselerin
zamaninda ve uygun sekilde arastiriimasi.

Politikalarimizin ihlaline karsi verilen uygun yanitlar
ve tekrarlanmasini dnlemek icin alinan tedbirler.

Programimizi ve program etkinliklerimizi planlamak igin risk
tabanli bir yaklagim.
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Politikalar Listesi

Bu Kurallar'’da deginilen Amgen Politikalari ve diger dokimanlar:

¢ Adverse Event and Product Complaint Reporting Policy
(Advers Olay ve Uriin Sikayeti Raporlama Politikasi)

¢ Affirmative Action Policy (Olumlu Faaliyet Politikasi)

¢ Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy (Rlsvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi)

¢ Antitrust and Unfair Competition Policy (Tekellesmeyle Micadele
ve Haksiz Rekabet Politikasi)

¢ Business Conduct, Reporting, and Non-Retaliation Policy (is
Davranisi, Raporlama ve Misillemeyi Onleme Politikasi)

¢ Code of Ethics for the CEO and Senior Financial Officers (CEO
ve Ust Duzey Finans Gorevlilerine Yonelik Etik Kurallari)

¢ Communications with Members of the Healthcare Community
Policy (Saglik Hizmetleri Toplulugu Uyeleri ile iletisim Politikasi)

¢ Confidential and Proprietary Information Policy (Gizli ve Sirkete
Ozgii Bilgi Politikas!)

¢ Conflicts of Interest Policy (Cikar Catismalari Politikasi)

¢ Drug, Alcohol & Tobacco Policy (Uyusturucu, Alkol ve Tutln
Politikasi)

¢ Environment, Health and Safety Policy (Cevre, Saglik ve
Guvenlik Politikasr)

¢ Equal Employment Opportunity, Anti-Discrimination and Anti-
Harassment Policy (Esit istihdam Firsati, Ayrimcilikla ve Tacizle
Mucadele Politikas)

¢ General Business Conduct Policy (Genel Ticari Davranis
Politikasi)

¢ Global Advocacy Relations Activities Policy (Ktiresel Hasta
Destekleme lliskileri Faaliyetleri Politikasi)

© 2020 Amgen Inc. Tim haklari saklidir.

Global Code of Ethics for Clinical Trials Policy (Klinik Aragtirmalar
icin Klresel Etik Kurallar Politikas)

Insider Trading Policy (iceriden Bilgi Sizdirma Politikasi)

Interactions with Guideline Developing Bodies Policy (Kilavuz
Gelistirici Organlarla iletisimler Politikas)

Pricing and Price Reporting Policy (Fiyatlandirma ve Fiyat
Bildirme Politikasi)

Protection of Personal Information Policy (Kisisel Bilgileri
Koruma Politikasi)

Records and Information Management Policy (Kayit ve Bilgi
Yonetimi Politikasi)

Social Media Policy (Sosyal Medya Politikasi)
Trade Compliance Policy (Ticaret Kurallarina Uyum Politikasi)

U.S. Government Affairs Standard Operating Procedure: Gifts to
Government Employees (Devlet Calisanlarina Verilen Hediyelere
lliskin ABD Resmi llikiler Standart Operasyon Prosediirt)

U.S. Government Affairs Standard Operating Procedure:
Lobbying Activities (Lobi Faaliyetlerine iliskin ABD Resmi iligkiler
Standart Operasyon Proseduiri)

U.S. Government Affairs Standard Operating Procedure for Use
of Corporate Resources: Political Activity (Kurumsal Kaynaklarin
Siyasi Faaliyetler igin Kullanimina iliskin ABD Resmi iligkiler
Standart Operasyon Proseduir)

Use of Company Systems and Internet Conduct Policy (Sirket
Sistemlerinin Kullanimi ve internet Davraniglari Politikas!)

Value-Based Partnerships Policy (Deder Bazli Ortakliklar
Politikasi)
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